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Основным видом деятельности ГБОУ «ШКОЛА № 48 Г.О. ГОРЛОВКА» (далее – Школа) 

является реализация:  

основных общеобразовательных программ начального общего образования 

основных общеобразовательных программ основного общего образования 

 

II. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Таблица 1. Органы управления, действующие в Школе 

Наименование 

органа 
Функции 

Директор 

Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Школой 

Управляющий 

совет 

Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и 

воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

- участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;  

- принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

7 образовательной организации и связаны с правами и 

обязанностями работников;  

- разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации. 
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Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано 4 методических 

объединения: 

- методическое объединение учителей начальных классов; 

- методическое объединение учителей гуманитарного цикла; 

- методическое объединение учителей естественно-математического цикла; 

- методическое объединение классных руководителей. 

III. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

- с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462;  

- приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324; 

- приказом Минпросвещения России от 22.03.2021 № 115 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования»; 

- приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования» (далее – ФОП НОО); 

- приказом Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования» (далее – ФОП ООО); 

- приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования»; 

- приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования»; 

- приказом Минобрнауки от 17.12.2010 № 1897 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего образования»; 

- приказом Минобрнауки от 17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования»; 

- СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» (действуют с 

01.03.2021); 

- основными образовательными программами по уровням образования, включая рабочие 

программы воспитания, учебные планы, планы внеурочной деятельности, календарные 

учебные графики, календарные планы воспитательной работы; 

 

Таблица 2. Общая численность обучающихся, осваивающих образовательные 

программы в 2024 году 

Название образовательной программы Численность 

обучающихся 

Основная образовательная программа начального общего образования по 

ФГОС начального общего образования, утвержденному приказом 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 

40 

Основная образовательная программа основного общего образования по 

ФГОС основного общего образования, утвержденному приказом 

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 

59 
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Всего в 2024 году в образовательной организации получали образование 12 обучающихся. 

Школа реализует следующие образовательные программы: 

    -общеобразовательные программы начального общего образования; 

    -общеобразовательные программы основного общего образования. 

 

Переход на обновленные ФГОС и реализация ФОП 

С 1 сентября 2024 года в соответствии с Федеральным законом от 24.09.2022 № 371-ФЗ 

ГБОУ «ШКОЛА № 48 Г.О. ГОРЛОВКА» приступила к реализации ООП всех уровней 

образования в соответствии с ФОП. Школа разработала и приняла на педагогическом совете 

30.08.2024 (протокол № 11) основные общеобразовательные программы – начального общего, 

основного общего образования, отвечающие требованиям федеральных образовательных 

программ, а также определила направления работы с участниками образовательных 

отношений для достижения планируемых результатов. 

С 1 сентября 2024 года осуществляется реализация ООП НОО и ООП ООО по 

обновленным ФГОС во всех классах начального общего образования и в 5-9-х классах на 

уровне ООО. 

С 1 сентября 2024 года школа реализует 5 основных общеобразовательных программ, 

разработанных в соответствии с ФОП уровня образования: 

Для 1-2 классов – ООП НОО, разработанную в соответствии с ФГОС НОО, утвержденным 

приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 и ФОП НОО, утвержденной приказа 

Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372; 

Для 3-4 классов – ООП НОО, разработанную в соответствии с ФГОС НОО, утвержденным 

приказа Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 и ФОП НОО, утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 18.05.2023 № 372; 

Для 5-7 классов – ООП ООО, разработанную в соответствии с ФГОС ООО, утвержденным 

приказом Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 и ФОП ООО, утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370; 

Для 8-9-х классов – ООП ООО, разработанную в соответствии с ФГОС ООО, утвержденным 

приказом Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 и ФОП ООО, утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370. 

С 1 сентября 2024 года в школьном расписании начальной и основной школы были 

введены уроки «Труд (технология)» и «Основы безопасности и защиты Родины» (ОБЗР).   

Предмет «Труд (технология)» заменил существующий предмет «Технология». В 

начальной школе на него отведено 135 часов обучения (34 часа в год для каждого класса от 

первого до четвёртого). В основной школе на предмет выделено 272 часа (по 68 часов в год в 

5, 6 и 7 классах, а в 8 и 9 классах — по 34 часа в год, по 1 часу в неделю).   

ОБЗР вводится в 8–9 классах. Цель изучения предмета — формирование у 

обучающихся готовности к защите Отечества и базового уровня культуры безопасности 

жизнедеятельности. Дополнительно к полученным на уроках знаниям будут проходить 

учебные сборы, обучение практическим навыкам. 
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Внедрение Концепции информационной безопасности детей 

С 1 сентября 2024 года ГБОУ «ШКОЛА № 48 Г.О. ГОРЛОВКА» внедряет в 

образовательный процесс Концепцию информационной безопасности детей. 

С целью внедрения концепции разработан план, куда включены мероприятия, которые 

помогут преподавать учебные предметы с учетом новой концепции. 

В соответствии с планом проведена ревизия рабочих программ учебных предметов. В 

ходе ревизии скорректировали содержание рабочих программ, чтобы обучить детей навыкам 

ответственного поведения в цифровой среде. 

Методическими объединениями предложены темы по информационной безопасности, 

которые можно включить в рабочие программы учебных предметов «Информатика», 

«Русский язык», «География», «Технология». Рабочие программы учебных предметов 

приведены в соответствие с Концепцией информационной безопасности детей. 

Разработаны и включены в тематическое планирования уроки информационной 

безопасности и цифровой грамотности. Предусмотрены мероприятия по изучению уровня 

информационной безопасности в школе, изучению рисков. В календарный план 

воспитательной работы ООО в модуле «Профилактика и безопасность» запланирован 

мониторинг рисков информационной безопасности, включающий психолого-педагогическое 

тестирование на выявление интернет-зависимости и игровой зависимости обучающихся. 

В целях формирования у обучающихся стойкого неприятия идеологии терроризма и 

экстремизма, предупреждения возникновения очагов межнациональной и 

межконфессиональной напряжённости в ГБОУ "ШКОЛА № 48 Г.О. ГОРЛОВКА" 

разработаны планы мероприятий по профилактике экстремизма и терроризма. В сентябре 

проведены родительские собрания, на котором родители были ознакомлены с правами и 

обязанностями участников образовательного процесса.  

Одним из ключевых направлений борьбы с террористическими и экстремистскими 

проявлениями в общественной среде выступает их профилактика. За 2024 год в нашей школе 

проведён цикл информационных часов и мероприятий по профилактике экстремизма и 

терроризма в молодёжной среде. Целями проведённых мероприятий явились консолидация 

общества для противодействия терроризму, формирование гражданской позиции у 

подрастающего поколения, противодействие идеологии терроризма, привитие традиционных 

духовно-нравственных ценностей. 3 сентября организован Всемирный день борьбы с 

терроризмом. С целью предупреждения фактов националистического или религиозного 

экстремизма, направленные на воспитание толерантности организованы и проведены 

классные часы: «Что такое терроризм?»; «Всемирный день борьбы с терроризмом» беседа 

«Терроризм- это зло»; литературно- музыкальная композиция «Беслан. Навеки в памяти 

народной»; устный журнал «Мы помним»; устный журнал «Памяти Беслана»; беседа «Мы 

помним»; урок мужества «Память о Беслане» и др. Включены в содержание учебных 

предметов (обществознание, история и др.) темы по профилактике экстремистских 

проявлений, формированию законопослушного толерантного поведения обучающихся. 

Применение ЭОР и ЦОР 

В 2024 году была продолжена работа по внедрению цифровой образовательной 

платформы ФГИС «Моя школа». Организованы три обучающих семинара для педагогов. На 

мероприятиях педагоги изучили функциональные возможности платформы. 



6 

 

ГБОУ «ШКОЛА № 48 Г.О. ГОРЛОВКА» осуществляет реализацию образовательных 

программ с применением ЭОР, включенных в федеральный перечень электронных 

образовательных ресурсов, допущенных к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 

общего образования (приказ Минпросвещения от 02.08.2022 № 653). 

По итогам контроля установлено: 

1. Все рабочие программы учебных предметов содержат ЭОР, включенные в 

федеральный перечень электронных образовательных ресурсов, допущенных к 

использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ начального общего, основного общего образования 

(приказ Минпросвещения от 04.10.2023 № 738). 

2. На уроках учителя используют ЭОР, включенные в федеральный перечень 

электронных образовательных ресурсов, допущенных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего образования (приказ Минпросвещения от 

04.10.2023 № 738). 

3. Мероприятия по подключению к ФГИС «Моя школа» в ГБОУ «ШКОЛА № 48 Г.О. 

ГОРЛОВКА» выполнены на 100 процентов. По состоянию на 31.12.2024 в ГБОУ 

«ШКОЛА № 48 Г.О. ГОРЛОВКА» обеспечено подключение к ФГИС «Моя школа»: 

 обучающихся – 100 процентов; 

 родителей – 100 процентов; 

 педагогических работников – 100 процентов. 

Приняли участие в обучении по вопросам взаимодействия с ФГИС «Моя школа», 

проводимом ФГАНУ ФИЦТО и РЦОКО, – 100 процентов педагогических работников школы. 

Внеурочная деятельность 

С 1 сентября 2024 года в планах внеурочной деятельности уровней образования 

выделено направление – еженедельные информационно-просветительские занятия 

патриотической, нравственной и экологической направленности «Разговоры о важном». 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» были включены в планы внеурочной 

деятельности всех уровней образования в объеме 34 часов. 

Внеурочные занятия «Разговоры о важном» внесены в расписание и проводятся по 

понедельникам первым уроком еженедельно. Ответственными за организацию и проведение 

внеурочных занятий «Разговоры о важном» являются классные руководители. 

С 1 сентября 2024 года в планы внеурочной деятельности ООП ООО и СОО включено 

профориентационное внеурочное занятие «Россия – мои горизонты». Занятия проводятся в 6–

9-х классах по 1 часу в неделю. 

Вывод. Планы внеурочной деятельности НОО, ООО выполнены  

Воспитательная работа 

Воспитательная работа в 2024 году осуществлялась в соответствии с рабочими 

программами воспитания, которые были разработаны для каждого уровня и включены в 

соответствующие ООП. 
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Воспитательная работа по рабочим программам воспитания осуществляется по 

следующим модулям: 

- инвариантные – «Классное руководство», «Урочная деятельность» (по ФГОС-2021); 

«Школьный урок», «Внеурочная деятельность» (по ФГОС-2021); «Курсы внеурочной 

деятельности», «Взаимодействие с родителями» (по ФГОС-2021); «Работа с родителями», 

«Самоуправление», «Профориентация»; 

- вариативные – «Ключевые общешкольные дела», «Детские общественные объединения», 

«Волонтерство», «Организация предметно-эстетической среды», «Работа с обучающимися с 

девиантным поведением, с семьями находящимися в социально опасном положении и 

семьями, относящимися к категории социального риска», «Профилактика детского дорожно-

транспортного травматизма, основы безопасного дорожного движения».  

Воспитательные события в школе проводятся в соответствии с календарными планами 

воспитательной работы НОО, ООО. Они конкретизируют воспитательную работу модулей 

рабочей программы воспитания по уровням образования. Виды и формы организации 

совместной воспитательной деятельности педагогов, школьников и их родителей 

разнообразны: 

 коллективные школьные дела; 

 акции; 

 воспитательные часы; 

 торжественные линейки. 

Анализ планов воспитательной работы 1–9-х классов показал следующие результаты: 

 планы воспитательной работы составлены с учетом возрастных особенностей 

обучающихся; 

 в планах воспитательной работы предусмотрены различные виды и формы 

организации воспитательной работы по гражданско-патриотическому воспитанию, 

которые направлены на всестороннее развитие личности обучающегося и 

расширение его кругозора; 

 наиболее содержательная и интересная внеурочная воспитательная деятельность в 

гражданско-патриотическом направлении отмечена у следующих классных 

руководителей: Камышовой А.И., Евсеенко Н.М., Белодед Л.П., Коршенюк Е.В. 

Посещенные классные мероприятия показывают, что в основном классные руководители 

проводят классные мероприятия на достаточно высоком уровне. 

Работа по гражданско-патриотическому воспитанию обучающихся ГБОУ «ШКОЛА № 48 

Г.О. ГОРЛОВКА» организуется в рамках реализации работы кружка «Юный горловчанин», 

целью которого является: 

 формирование гражданского правосознания; 

 воспитание патриотизма и духовно-нравственных ценностей; экологической 

культуры как залога сохранения человечества и окружающего мира; активной 

гражданской позиции через участие в школьном самоуправлении. 

В 2023 году в школе создана первичная ячейка РДДМ «Движение первых» (приказ от 

31.01.2023). В состав ячейки вошли 59 обучающихся 5-9-х классов. Учащиеся 1-4 классов 

входят в состав «Орлята России» в количестве 40 обучающихся. Ответственным за работу 

первичного школьного отделения РДДМ назначен советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с общественными объединениями. 
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Деятельность первичного отделения осуществляется в рамках вариативного модуля 

рабочей программы воспитания «Детские общественные объединения». Конкретные 

воспитательные события, дела и мероприятия отделения конкретизированы в календарном 

плане воспитательной работы. 

В рамках реализации Федерального проекта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образование» и в соответствии с Методическими рекомендациями и Порядком 

реализации профориентационного минимума в 2024/25 учебном году в 2024/25 учебном году 

в ГБОУ «ШКОЛА № 48 Г.О. ГОРЛОВКА» введен профориентационный минимум для 

обучающихся 6–9-х классов. 

В 2024/25 учебном году школа реализует профориентационный минимум на базовом 

уровне. Школа реализует профориентационный минимум на базовом уровне в полном объеме. 

План мероприятий включает все необходимые мероприятия, предусмотренные для базового 

уровня. 

Для реализации программы базового уровня в ГБОУ «ШКОЛА № 48 Г.О. ГОРЛОВКА» 

для участия обучающихся 6–9-х классов в профориентационной деятельности созданы 

следующие организационные и методические условия: 

 назначен ответственный по профориентации – заместитель директора по УВР- 

Крижевская Анна Юрьевна; 

 определены ответственные специалисты по организации профориентационной 

работы – классные руководители 6-9-х классов; 

 сформированы учебные группы для участия в профориентационных мероприятиях из 

числа обучающихся 6–9-х классов; 

 разработан план профориентационной работы с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся. 

Для реализации профориентационного минимума привлечены партнеры: 

 учреждения среднего профессионального образования города Горловки. 

 

Формат привлечения партнеров к реализации профориентационного минимума в 2024/25 

учебном году: 

 организация и проведение профессиональных онлайн-проб на базе организаций-

партнеров; 

 привлечение организаций-партнеров к участию в Дне профессии, Дне открытых 

дверей. 

 

Мероприятиями для реализации профориентационного минимума охвачены 99 

процентов обучающихся 6–9-х классов. 

В период с 01.09.2024 до 31.12.2024 в рамках профориентационного минимума 

реализованы следующие мероприятия: 

Онлайн- экскурсии по учреждения нашего 

учреждения 

октябрь Классные 

руководители 

Час общения "Знакомство с профессиями наших 

мам" 

ноябрь Классные 

руководители 

Создание минипроектов «Профессии нашей 

семьи» 

декабрь Классные 

руководители 

Конкурс рисунков на тему «Пожарный – 

отважная профессия» 

январь Классные 

руководители 
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Беседа "Профессии наших пап" февраль Классные 

руководители 

Беседа «Лес. Работники лесничества» в рамках 

Всемирного дня Земли 

март Классные 

руководители 

Посещение музеев, театров В течении года Классные 

руководители 

Участие в профориентационных мероприятиях 

города 

В течении года Классные 

руководители 

 

Эффективность воспитательной работы школы в 2024 году оценивалась по результатам 

анкетирования обучающихся и их родителей, анкетирования педагогов, а также по 

результатам оценки личностных результатов школьников в динамике (по сравнению с 

предыдущим периодом). На основании этих данных можно сделать вывод о достаточной 

организации воспитательной работы школы в 2024 году. 

Деятельность педагогического коллектива по воспитанию осуществляется в 

соответствии с поставленными целью и задачами на удовлетворительном уровне. Все 

запланированные мероприятия реализованы в полном объеме. 

Дополнительное образование 

Охват дополнительным образованием в школе в 2024 году составил 100%. 

В течении 2023/24 учебного года школа реализовывала 3 дополнительных 

общеразвивающих программы по трем направленностям: 

 художественное (кружок «Декор»); 

 физкультурно-спортивное (секция «Гандбол»); 

 социально-гуманитарное (кружок «Юный горловчанин»). 

 

      В 2023 году школа включилась в проект Минпросвещения «Школьный театр» (протокол 

Минпросвещения от 27.12.2021 № СК-31/06пр). В школе с 1 сентября 2023 года организовано 

объединение дополнительного образования «Театральная студия "Дружные ребята"». 

Разработана программа дополнительного образования «Театральная студия «Дружные 

ребята». Руководитель театральной студии – Камышова Анна Игоревна.  Педагог имеет 

необходимую квалификацию. Составлены план и график проведения занятий театральной 

студии. Созданы условия для организации образовательного процесса: выделены помещение 

и специальное оборудование – магнитофон с поддержкой mp3, мультимедиапроектор и экран, 

компьютер с возможностью просмотра CD/DVD и выходом в интернет. В втором полугодии 

2023/24 учебного года в театральной студии занимались 12 обучающихся 5–9-х классов. Это 

12% обучающихся школы. В первом полугодии 2023/24 учебного года в рамках клуба 

проведены следующие мероприятия: 

Направленность Класс Мероприятие Ответственный 

Театральная студия 

«Дружные ребята» 

7-8 «Знакомство с профессией помощник 

режиссера в театральной системе» 

Камышова А.И. 

Театральная студия 

«Дружные ребята» 

 

7-8 «Управленческие и коммуникативные 

навыки помощника режиссера» 

Камышова А.И. 
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С 1 сентября 2024 года в рамках дополнительного образования организован школьный 

спортивный клуб «Лидер». В рамках клуба реализуются программы дополнительного 

образования. Руководителем является учитель физической культуры Федченко Виктория 

Евгеньевна. В объединениях клуба занято 30% обучающихся школы. 

Для успешной реализации проекта имеется необходимая материально-техническая база: 

 спортивный зал, использующийся для проведения спортивных соревнований с участием 

школьников; 

 музыкальная аппаратура для проведения мероприятий и организации общешкольных 

мероприятий (усилители звука, колонки, музыкальный центр, микрофоны); 

 коллекция фонограмм и аудиозаписей для проведения воспитательных мероприятий. 

В первом полугодии 2024/25 учебного года в рамках клуба проведены следующие 

спортивные мероприятия: 

Направленность Класс Мероприятие Ответственный 

Школьный спортивный 
клуб «Лидер» 

8-9 «Известные спортсмены» Федченко В.Е. 

Школьный спортивный 
клуб «Лидер» 

8-9 «Мировые рекордсмены» Федченко В.Е. 

Школьный спортивный 
клуб «Лидер» 

8-9 «Спортивные рекорды Гиннесса» Федченко В.Е. 

С 1 сентября 2024 года в рамках дополнительного образования организован школьный 

вокально-хоровой коллектив «Капельки». Руководителем является учитель начальных классов 

Гедоло Дарья Сергеевна. В рамках клуба реализуются программы дополнительного 

образования. В объединениях клуба занято 30% обучающихся школы. Для успешной 

реализации проекта имеется необходимая материально-техническая база: 

 музыкальная аппаратура для проведения мероприятий и организации общешкольных 

мероприятий (усилители звука, колонки, музыкальный центр, микрофоны); 

 коллекция фонограмм и аудиозаписей для проведения воспитательных мероприятий. 

В первом полугодии 2024/25 учебного года в рамках клуба проведены следующие 

мероприятия: 

 

Направленность Класс Мероприятие Ответственный 

Вокально-хоровой 

коллектив «Капельки» 

 

1-4 «Звукообразование. Виды и типы 

голосов» 

Гедоло Д.С. 

Вокально-хоровой 

коллектив «Капельки» 

 

1-4 «Звукообразование. Виды и типы 

голосов» 

Гедоло Д.С. 

Вокально-хоровой 

коллектив «Капельки» 

 

1-4 «Дыхание певческое и речевое. 

Развитие певческого дыхания с 

помощью упражнений» 

Гедоло Д.С. 

Вывод: программы дополнительного образования выполнены в полном объеме, 

повысился охват дополнительным образованием по сравнению с 2023 годом на 32 процента. 

Исходя из результатов анкетирования обучающихся и их родителей, качество 

дополнительного образования существенно повысилось. 
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IV. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным 

планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными 

актами Школы. 

Начало учебного года – 02 сентября, окончание – 24.05.2024. 

Продолжительность учебного года: 1-е классы – 34 недели, 2–8-е классы – 34 недели, 9-е 

класс – по окончании ГИА. 

Продолжительность уроков – 45 минут. 

Таблица 4. Режим образовательной деятельности 

Классы 
Количество 

смен 

Продолжительность 

урока (минут) 

Количество 

учебных дней в 

неделю 

Количество учебных 

недель в году 

1-9 1 45 минут 

 

5 дней 34 недели 

Начало учебных занятий – 08.00. 

 

V. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Таблица 5. Статистика показателей за 2024 год 

№ п/п Параметры статистики 
2024 

 учебный год 

1 

Количество детей, обучавшихся на конец учебного года, в том числе: 99 

– начальная школа 40 

– основная школа 59 

– средняя школа 0 

2 

Количество обучающихся, оставленных на повторное обучение: 0 

– начальная школа 0 

– основная школа 0 

– средняя школа 0 

3 

Не получили аттестата: 0 

– об основном общем образовании 0 

– о среднем общем образовании 0 

4 

Окончили Школу с аттестатом особого образца: 0 

– в основной школе 0 

– в средней школе 0 
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Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Таблица 6. Результаты освоения учащимися программы начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2024 году 

Клас

сы 

Всего 

учащи

хся 

Из них 

успевают 

Окончили год Не успевают Переведен

ы условно 

Всего   Из них н/а 

Коли

честв

о 

% с 

отме

ткам

и «4» 

и «5» 

% с 

отмет

ками 

«5» 

% с 

отмет

ками 

«4» 

% Количес

тво 

% Количес

тво 

% 

1-4 40 40 100 22 55 4 10 18 45 0 0 0 0 

Таблица 7. Результаты освоения учащимися программы основного общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2023 году 

Клас

сы 

Всего 

учащи

хся 

Из них 

успевают 

Окончили год Не успевают Переведен

ы условно 

Всего   Из них н/а 

Количе

ство 

% с 

отмет

ками 

«4» и 

«5» 

% с 

отме

ткам

и 

«5» 

% с 

отмет

ками 

«4» 

% Количес

тво 

% Количес

тво 

% 

5-9 59 59 100 20 34 10 17 10 17 0 0 0 0 

Результаты ГИА-2024 

В 2024 году ГИА прошла в обычном формате в соответствии с Порядками ГИА-9.  

Таблица 9. Общая численность выпускников 2023/2024 учебного года 

 9-е 

классы 

Общее количество выпускников _12_ 

Количество обучающихся на семейном образовании _0 

Количество обучающихся с ОВЗ _0 

Количество обучающихся, получивших «зачет» за итоговое 

собеседование/сочинение 

12 

Количество обучающихся, не допущенных к ГИА _0 

Количество обучающихся, проходивших процедуру ГИА __   12 
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Количество обучающихся, сдававших ГИА в форме промежуточной аттестации         12 

Количество обучающихся, получивших аттестат 12 

Таблица 12. Итоговые результаты выпускников на уровне основного общего 

образования за три последних года 

Критерии 

Кол-

во 

% 

Количество выпускников 9-х классов всего __12 _100__ 

Количество выпускников 9-х классов, успевающих по итогам учебного года 

на «5» 

1 8 

Количество выпускников 9-х классов, успевающих по итогам учебного года 

на «4» и «5» 

5 42 

Количество выпускников 9-х классов, допущенных к государственной 

(итоговой) аттестации 

12 100 

Количество выпускников 9-х классов, не допущенных к государственной 

(итоговой) аттестации 

0 0 

Результаты ВПР  

Проведенные весной 2024 года Всероссийские проверочные работы показали. Причины 

несоответствия результатов ВПР и отметок: 

 отсутствие дифференцированной работы с обучающимися; 

 недостаточный уровень сформированности навыков самоконтроля, включая навыки 

внимательного прочтения текста задания, предварительной оценки правильности 

полученного ответа и его проверки 

 

Активность и результативность участия в олимпиадах 

В 2024 году проанализированы результаты участия обучающихся Школы в 

олимпиадах и конкурсах всероссийского, регионального, муниципального и школьного 

уровней. 

Осень 2024 года, ВсОШ. Количественные данные по всем этапам Всероссийской 

олимпиады школьников в 2023/24 учебном году показали стабильно высокий объем участия. 

Количество участников Всероссийской олимпиады школьников выросло с 12 % процентов 

обучающихся Школы в 2022/23 году до 25 %процентов в 2023/24 году. 

В 2024 году был проанализирован объем участников конкурсных мероприятий разных 

уровней. Дистанционные формы работы с учащимися, создание условий для проявления их 

познавательной активности позволили принимать активное участие в дистанционных 

конкурсах регионального, всероссийского и международного уровней. Результат – 

положительная динамика участия в олимпиадах и конкурсах, привлечение к участию в 

интеллектуальных соревнованиях большего количества обучающихся Школы. 
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VI. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ 

Таблица 21. Востребованность выпускников 

Год 

выпуска 

Основная школа 

Всего Перешли в 10-й 

класс Школы 

Перешли в 10-й 

класс другой ОО 

Поступили в 

профессиональную ОО 

2024 _12 __0 _2 __10 

В 2024 году 100% выпускников 4-го класса перешли в 5-й класс школы. По сравнению 

с 2023 годом количество выпускников, которые перешли на следующий уровень образования. 

Результаты свидетельствуют о грамотной и эффективной работе управленческой команды по 

выстраиванию системы преемственности между уровнями образования. 

В 2024 году уменьшилось число выпускников 9-го класса, которые продолжили 

обучение в других общеобразовательных организациях региона.   

VII. ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ 

Деятельность по оценке качества образования в ГБОУ «ШКОЛА № 48 Г.О. 

ГОРЛОВКА» в 2024 году организовывалась на основании Положения о внутренней системе 

оценки качества образования (ВСОКО) и в соответствии с Планами ВСОКО на 2023/24 и 

2024/25 учебные годы. 

Внутренняя система оценки качества образования Школы ориентирована на решение 

следующих задач: 

 систематическое отслеживание и анализ состояния системы образования в 

образовательной организации для принятия обоснованных и своевременных 

управленческих решений, направленных на повышение качества образовательной 

деятельности и достижение планируемых результатов; 

 максимальное устранение эффекта неполноты и неточности информации о качестве 

образования как на этапе планирования достижения образовательных результатов, 

так и на этапе оценки эффективности образовательной деятельности по достижению 

соответствующего качества образования. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в ГБОУ «ШКОЛА № 48 Г.О. 

ГОРЛОВКА» являются: 

 оценка образовательных достижений обучающихся на различных этапах обучения 

как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также основа процедур 

внутреннего мониторинга образовательной организации, мониторинговых 

исследований муниципального, регионального и федерального уровней; 

 оценка результатов деятельности педагогических кадров как основа аттестационных 

процедур; 

 оценка результатов деятельности образовательной организации как основа 

аккредитационных процедур. 

Объектами процедуры оценки качества образовательных результатов обучающихся 

являются: 
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 личностные результаты; 

 метапредметные результаты; 

 предметные результаты; 

 участие и результативность в школьных, областных и других предметных 

олимпиадах, конкурсах, соревнованиях; 

 анализ результатов дальнейшего трудоустройства выпускников. 

Основными процедурами оценки образовательных достижений обучающихся являются: 

стартовая и входная диагностики, текущая и тематическая оценка, портфолио, 

внутришкольный мониторинг образовательных достижений, промежуточная и итоговая 

аттестацию обучающихся. 

Содержание процедуры оценки качества условий образовательной деятельности включает 

в себя: 

 исследование удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством 

образовательного процесса и качеством условий; 

 программно-информационное обеспечение, наличие школьного сайта, регулярное 

пополнение и эффективность его использования в учебном процессе; 

 оснащенность учебных кабинетов современным оборудованием, средствами 

обучения и мебелью; 

 обеспеченность методической и учебной литературой; 

 диагностику уровня тревожности обучающихся 1-х 5-х классов в период адаптации; 

 оценку количества обучающихся на всех уровнях образования и сохранения 

контингента обучающихся; 

 оценку кадровых условий реализации образовательной программы (аттестация 

педагогов, готовность к повышению педагогического мастерства, знание и 

использование современных методик и технологий, подготовка и участие в качестве 

экспертов ЕГЭ, ОГЭ, аттестационных комиссий, жюри, участие в профессиональных 

конкурсах); 

 использование социальной сферы микрорайона и города. 

Основными методами оценки качества условий образовательной деятельности являются 

экспертиза, мониторинг, анализ и анкетирование. 

Исследование удовлетворенности родителей (законных представителей) качеством 

образовательного процесса и качеством условий 

С целью определения степени удовлетворенности родителей (законных представителей) 

обучающихся качеством предоставления образовательных услуг и выявления проблем, 

влияющих на качество предоставления образовательных услуг Школой, был 

организован онлайн-опрос, в котором принял участие 98 респондентов (100% от общего числа 

родителей 1–9-х классов). 

Метод исследования: анкетный опрос. Сроки проведения анкетирования: 15 сентября 

2024 года. 

Результаты исследования представлены ниже: 

1. Качество образовательного процесса – 98%. 

2. Условия и оснащенность ОО – 100%. 

3. Психологический комфорт в ОО – 100%. 

4. Деятельность администрации – 100%. 
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Общие результаты по итогам оценки уровня удовлетворенности родителей представлены в 

гистограмме ниже. 

 

VIII. КАЧЕСТВО КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

   В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его 

развитии в соответствии с потребностями Школы и требованиями действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

 повышение уровня квалификации персонала. 

На период самообследования в школе работают 16 педагогов, из них 0 – внутренних 

совместителей. Из них 1 человек имеет среднее специальное образование. 

Общие данные о компетенциях педагогов, которые работают по обновленным ФГОС и ФОП, 

представлены в диаграмме ниже. 
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Таким образом, полученные данные свидетельствуют о росте профессиональных 

компетенций учителей, эффективной работе с кадрами и выбранными дополнительными 

профессиональными программами повышения квалификации по реализации обновленных 

ФГОС и ФОП, совершенствованию ИКТ-компетенций. 

           2. Анализ условий реализации программы начального общего образования и основного 

общего образования в части формирования функциональной грамотности обучающихся 

(способности решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации на основе 

сформированных предметных, метапредметных и универсальных способов деятельности), 

включающей овладение ключевыми компетенциями, составляющими основу готовности к 

успешному взаимодействию с изменяющимся миром и дальнейшему успешному 

образованию, показал достаточную готовность педагогических кадров. Так, 100% понимают 

значимость применения такого формата заданий, 100% педагогов не испытывают затруднений 

в подборе заданий, 100% педагогов планируют применение данных заданий после 

прохождения соответствующего обучения. В связи с обязательным обеспечением условий 

формирования функциональной грамотности в план непрерывного профессионального 

образования педагогических кадров ГБОУ «ШКОЛА № 48 Г.О. ГОРЛОВКА» включены 

мероприятия по оценке и формированию функциональной грамотности в рамках 

внутриорганизационного обучения и организации обучения по дополнительным 

профессиональным программам повышения квалификации педагогов предметных и 

метапредметных профессиональных объединений. 

      3. С целью реализации ФОП в план непрерывного профессионального образования 

педагогических и управленческих кадров в ГБОУ «ШКОЛА № 48 Г.О. ГОРЛОВКА» в 2024 

году проведены мероприятия по повышению профессиональных компетенций педагогов для 

работы по федеральным рабочим программам. Организовано повышение квалификации 

педагогов для успешного внедрения федеральных образовательных программ в школе. 

Итоги мероприятий к Году семьи 

      Указом Президента Российской Федерации от 22.11.2023 N 875, 2024 год объявлен Годом 

семьи. В Год семьи особое внимание уделено сохранению традиционных семейных 

ценностей. К ним относятся любовь, верность, уважение, взаимопонимание и поддержка. Эти 

ценности являются основой крепкой и счастливой семьи. Объявление 2024 года Годом семьи 

– это важное событие для нашей страны. Это еще один шаг на пути к укреплению семейных 

ценностей. Крепкая семья – это залог стабильности и процветания общества. Государство 

поддерживает сохранение, укрепление и продвижение традиционных семейных 

ценностей: брак, как союз мужчины и женщины, преемственность поколений, забота о 

достойной жизни старшего поколения, многодетность, ответственность родителей за своих 

детей и забота о них. Семья – главный аспект в жизни человека. Особое значение имеет семья 

в жизни ребенка, в его становлении и поведении. Семья объединяет детей, родителей, 

родственников кровными узами. В семье могут формироваться все личностные качества.  

Утвержден план основных мероприятий ГБОУ «ШКОЛА № 48 Г.О. ГОРЛОВКА», 

посвященных Году семьи. В план включены мероприятия по трем направлениям: 

 организационные мероприятия; 

 мероприятия, направленные на популяризацию сохранения традиционных 

семейных ценностей среди детей и молодежи; 

 мероприятия по повышению компетентности родителей в вопросах семейного 

воспитания, оказанию помощи семьям и детям. 

В течение 2024 были запланированы и проведены следующие мероприятия: 

торжественная линейка, посвящённая открытию ГОДА СЕМЬИ, тематический 
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педагогический совет «Взаимодействие семьи и образовательной организации в интересах 

развития личности, её  успешности», брейн-ринг "Россия выбирает президента, семья 

выбирает надежность и процветание", познавательный час «Семья и семейные ценности», 

игровой серпантин «Семья...как много в этом слове», выставка-акция «Любовью дорожить 

умейте…», родительские лектории «Родителям о    внимании и внимательности»; «Причины и 

последствия детской агрессии»; «О родительском     авторитете», организация работы 

«Телефона доверия» по вопросам разрешения кризисных ситуаций в семье в случаях 

семейных конфликтов и насилия, а также проблем в воспитании детей, уроки доброты 

«Воспитание семейных ценностей», практикум «Мир семьи от «А» до «Я», игра – викторина 

«В семейном кругу», игровой марафон «Одна семья, но много традиций», игровой 

калейдоскоп «Сундучок семейных сокровищ», уроки доброты «Семья – начало всех начал», 

конкурсно-игровая программа «Семья крепка, когда над ней крыша одна», «О гармонии в 

семье» - разговор с психологом о семейных отношениях, викторина "Моя семья- моё 

богатство", организация и проведение мероприятий в рамках Дня единых действий 

«#PROсемью», посвященных Международному дню семьи, Международному дню защиты 

ребёнка, Дню семьи, любви и верности, Дню отца, Дню матери,  мастер-класс «Ромашки, 

ромашки-цветы полевые», акция «Дарите ромашки любимым», выставка литературы «Мир 

семьи от А до Я», фотоконкурс «Дружим с книгой всей семьёй», фотовыставка «Книга, 

живущая в семье», конкурс проектов «История моей семьи», конкурсно-развлекательная 

программа  «Семь плюс Я получается семьЯ", семейный фотоконкурс «В кругу друзей» в 

рамках Всероссийской акции «Семейный завтрак на траве», круглый стол «Семья-это то, что 

согреет, связующий мост поколений», уроки доброты «Семья - начало всех начал», «Огонь 

родного очага», классный час «Всей семьей к нам приходите!», весёлые старты «Что важней 

всего на свете: спорт, любовь, семья и дети», «Мама, папа, я - спортивная семья» , 

развлекательная программа «Моя семья- моя крепость», выставка детского творчества «Как 

хорошо, что есть семья у меня». 

IX. КАЧЕСТВО УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Анализ применения ЭСО в ГБОУ «ШКОЛА № 48 Г.О. ГОРЛОВКА» при реализации 

основной образовательной программы начального общего образования показывает 

следующее: 

 0% педагогов в рамках урочной деятельности допускают одновременное применение 

обучающимися более двух устройств, что запрещено санитарными правилами (п. 

3.5.2 СП 2.4.3648-20); 

 0%процента обучающихся используют мобильные средства связи для обучения, что 

запрещается (п. 3.5.3 СП 2.4.3648-20). 

Обеспеченность доступа к печатным и электронным образовательным ресурсам (ЭОР) в 

ГБОУ «ШКОЛА № 48 Г.О. ГОРЛОВКА» составляет 100%. В образовательном процессе 

используются ЭОР, включенные в федеральный перечень электронных образовательных 

ресурсов, утвержденный приказом Минпросвещения от 04.10.2023 № 738. 

X. КАЧЕСТВО БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 

Общая характеристика: 

 объем библиотечного фонда –7.082 единица; 

 книгообеспеченность –100%; 

 обращаемость – 0,2 единиц в год; 

 объем учебного фонда – 4.723 единица. 
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Таблица 22. Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количество единиц в 

фонде 

Сколько экземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 4.723 1.456 

2 Педагогическая 165 10 

3 Художественная 5.522 112 

4 Справочная 58 14 

5 Языковедение, 

литературоведение 

139 20 

6 Естественно-научная 230 73 

7 Техническая 132 23 

8 Общественно-политическая 97 5 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС. В 2024 году все учебники фонда 

соответствовали федеральному перечню, утвержденному приказ Минпросвещения от 

21.09.2022 № 858. Также составлен список пособий, которые нужно будет списать до даты. 

В библиотеке имеются электронные образовательные ресурсы – 19 дисков, сетевые 

образовательные ресурсы – 24, мультимедийные средства (презентации, электронные 

энциклопедии, дидактические материалы) – 45. 

Средний уровень посещаемости библиотеки – 7 человек в день. 

На официальном сайте Школы есть страница библиотеки с информацией о работе и 

проводимых мероприятиях библиотеки Школы. 

Оснащенность библиотеки учебными пособиями 100%. Фонд дополнительной 

литературы оцифрован полностью. Отсутствует финансирование библиотеки на закупку 

периодических изданий и обновление фонда художественной литературы. 

XI. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере 

образовательные программы. В Школе оборудованы 9 учебных кабинетов, 2 из них оснащены 

необходимой техникой, в том числе: 

 кабинет биологии; 

 один компьютерный класс; 

В Школе есть учебный кабинет для инвалидов и лиц с ОВЗ. Кабинет расположен на 

первом этаже. Доступ к кабинету осуществляется через вход, оборудованный пандусом. 

На втором этаже здания оборудованы спортивный и актовый залы. На первом этаже 

оборудованы столовая и пищеблок. 

Асфальтированная площадка для игр на территории Школы оборудована полосой 

препятствий. 
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Учебные классы оборудованы мебелью в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20. 

Мебель в классах расположена в соответствии с ростом и возрастом обучающихся. Парты и 

стулья помечены цветовой маркировкой в соответствии с ростовой группой. Покрытие столов 

и стульев не имеет дефектов и повреждений. 

Организация рабочих мест во всех кабинетах данного цикла: расстановка мебели 

обеспечивает оптимальную ширину проходов, оптимальные расстояния от классной доски до 

первого и последнего ряда столов, рабочие места закреплены за учащимися. 

В кабинетах соблюдаются требования СП 2.4.3648-20 к температурному режиму и 

режиму проветривания. Все кабинеты оснащены термометрами для контроля температуры 

воздуха. 

Для обеспечения охраны труда в кабинетах есть инструкции, журналы инструктажа, 

уголки безопасности. 

Все кабинеты оснащены специализированной мебелью и системами хранения в 

соответствии с перечнем, утвержденном приказом Минпросвещения от 06.09.2022 № 804. 

Кабинеты оснащены комплектами: 

 наглядных пособий; 

 карт; 

 учебных макетов; 

 специального оборудования, 

в соответствии с перечнем, утвержденным приказом Минпросвещения от 06.09.2022 № 804. 

В оформлении кабинетов имеются классные уголки, на которых размещены правила 

поведения учащихся. Оформлены выставки лучших детских работ. Кабинеты оформлены 

эстетично. Все кабинеты, коридоры, лестничные марши оформлены в соответствии с 

обязательными и вариативными экспозициями школьного пространства. 

Анализ данных, полученных в результате опроса педагогов на конец 2024 года, 

показывает положительную динамику в сравнении с 2023 годом по следующим позициям: 

- материально-техническое оснащение ГБОУ «ШКОЛА № 48 Г.О. ГОРЛОВКА» позволяет 

обеспечить реализацию основных образовательных программ с применением 

дистанционных образовательных технологий на уровне начального общего, основного 

общего образования на 90% в отличие от прежних 70%. 

 

XII. ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ 

           В школе реализуется Программа развития на 2024-2029 годы, которая создает 

необходимые условия для организации образовательной практики, позволяющей сохранить 

лучшие традиции школы и решающей комплексные задачи обучения, воспитания и развития 

детей, развития потенциала всех участников образовательной деятельности в соответствии с 

современными тенденциями развития образования. 

Результатом реализации Программы развития является эффективная работа школы и, 

следовательно, повышение ее конкурентоспособности. 

           Оценка качества реализации Программы проводится один раз в год на заседании 

педагогического совета школы. Коррекция Программы осуществляется на рабочих 

совещаниях педагогического коллектива, утверждается директором школы. Результаты 

реализации Программы развития 2024-2029 годов позволяют сделать вывод о готовности 
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педагогического коллектива к дальнейшей деятельности по обновлению образовательного 

пространства в соответствии с современными тенденциями развития образования, анализом 

социального заказа, адресованного школе, требованиям современного законодательства. 

СТАТИСТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

РЕЗУЛЬТАТЫ АНАЛИЗА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

Данные приведены по состоянию на 31 декабря 2023 года. 

Показатели 
Единица 

измерения 
Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 103 

Численность учащихся по образовательной 

программе начального общего образования 

человек 40 

Численность учащихся по образовательной программе основного 

общего образования 

человек 63 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» 

по результатам промежуточной аттестации, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

39 (40%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, которые не 

получили аттестаты, от общей численности выпускников 9-го 

класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) выпускников 9-го класса, которые 

получили аттестаты с отличием, от общей численности 

выпускников 9-го класса 

человек 

(процент) 

0 

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали 

участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

58 (98%) 

Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров 

олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности 

обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 

41 (42%) 

− регионального уровня 21(21%)_ 

− федерального уровня 10 (10,5%) 

− международного уровня 10 (10,5%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам с 

применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

103 (100%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы 

реализации образовательных программ от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 

103 (100%) 
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Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

человек 16 

− с высшим образованием 15 

− высшим педагогическим образованием 15 

− средним профессиональным образованием 0 

− средним профессиональным педагогическим образованием 1 

Численность (удельный вес) педработников с квалификационной 

категорией от общей численности таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

16 (100%) 

− с высшей 4 (25%) 

− первой 12 (75%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников с педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 

7(44%) 

− до 5 лет 3 (19%) 

− больше 30 лет 4 (25%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 

7 (44%) 

− до 30 лет 3 (19%)___ 

− от 55 лет 4 (25%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние пять лет 

прошли повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

15 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 

________ 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц 1_ 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в 

расчете на одного учащегося 

единиц 16 

Наличие в Школе системы электронного документооборота да/нет Нет 

Наличие в Школе читального зала библиотеки, в том числе 

наличие в ней: 

да/нет Нет 

− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке __ 

− медиатеки __ 

− средств сканирования и распознавания текста __ 

− выхода в интернет с библиотечных компьютеров __ 
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− системы контроля распечатки материалов __ 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут 

пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от 

общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

103 (100%) 

Общая площадь помещений для образовательного процесса в 

расчете на одного обучающегося 

кв. м 2,5 

 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21 и позволяет 

реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС по 

уровням общего образования. 

В Школе созданы условия для реализации ФГОС-2021: разработаны ООП НОО и ООО, 

учителя прошли обучение по дополнительным профессиональным программам повышения 

квалификации по тематике ФГОС -2021. Результаты реализации ООП НОО и ООО по ФГОС-

2021 показывают, что Школа успешно реализовала мероприятия по внедрению ФГОС-2021. 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют достаточную квалификацию и регулярно повышают квалификацию, что 

позволяет обеспечивать стабильные качественные результаты образовательных достижений 

обучающихся. Педагоги Школы владеют высоким уровнем ИКТ-компетенций. 

Результаты ВПР показали среднее качество подготовки обучающихся Школы. Кроме 

этого, стоит отметить, что педагоги Школы недостаточно объективно оценивают 

обучающихся. 

С 1 сентября 2024 года в соответствии с Федеральным законом от 24.09.2022 № 371-ФЗ 

ГБОУ «ШКОЛА № 48 Г.О. ГОРЛОВКА» приступила к реализации ООП всех уровней 

образования в соответствии с ФОП. 

 


