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ПАСПОРТ 

 ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

 

Полное наименование 

организации 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  «ШКОЛА № 48 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРЛОВКА» ДОНЕЦКОЙ 

НАРОДНОЙ РЕСПУБЛИКИ 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской 

Федерации "Развитие образования"». 

4. Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017-2030 годы, 

утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и 

развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 

03.04.2012  

№ Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года, утвержденные распоряжением Правительства РФ от 

29.11.2014 № 2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-

126 «Об утверждении ведомственной целевой программы 

"Развитие дополнительного образования детей, выявление и 

поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 

№ 996-р. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-

123/07 

11. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021№ 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования» (ФГОС-2021). 

12. Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования» (ФГОС-2021). 

13. Приказ Минобрнауки России от 06.10.2009 № 373 «Об 

утверждении и введении в действие федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования». 

14. Приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/#/document/99/902389617/
https://1obraz.ru/#/document/97/471193/
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https://1obraz.ru/#/document/99/556183093/
https://1obraz.ru/#/document/99/420397755/
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https://1obraz.ru/#/document/99/420237592/
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стандарта основного общего образования. 

15. Закон Донецкой Народной Республики от 5 октября 2023 г. 
№ 12-РЗ «Об образовании». 

16. Устав ГБОУ «ШКОЛА № 48 Г.О. ГОРЛОВКА» 

Сведения о разработчиках 

Сидоренко Елена Олеговна, директор школы, руководитель 

рабочей группы. 

Крижевская Анна Юрьевна, заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, член рабочей группы. 

Камышова Анна Игоревна, педагог-организатор, член рабочей 

группы. 

Понасенкова Евгения Анатольевна, педагог-психолог, член 

рабочей группы. 

Рабочая группа утверждена приказом ГБОУ «ШКОЛА № 48 

Г.О. ГОРЛОВКА»  от 14.07.2024 № 157 

Цели Программы развития 1. Повышение конкурентных преимуществ  школы, как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

 

2. Цифровизация образовательной деятельности, 

делопроизводства. 

 

3. Эффективное применение ФООП, в том числе развитие 

воспитательной работы, проведение профориентационных 

мероприятий и сотрудничество с общественными 

организациями этой сферы. 

 

4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учѐтом потребностей и возможностей детей. 

 

5. Повышение уровня безопасности, в том числе усиление 

антитеррористической защищенности объектов организации. 

 

6. Создание условий получения общего образования детьми с 

различными особенностями и потребностями, в том числе 

детьми-мигрантами, нуждающимися в длительном лечении и  

т. д.  

Комплексные задачи 

Программы развития 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со спортивными 

организациями, вузами, организациями сферы культуры, чтобы 

расширить перечень предлагаемых услуг и повысить качество 

уже оказываемых, помочь учащимся в выборе будущей 

специальности, подготовке к поступлению в вуз. 

 

2. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

 

3. Оптимизация системы дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения с целью повышения 

эффективности их использования. 
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4. Цифровизация системы управления образовательной 

организацией, в том числе документооборота. 

 

5. Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной и профориентационной 

политики. 

 

6. Повышения безопасности в организации в отношении детей 

и работников, посетителей. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Обеспечена позитивная динамика развития школы в 

соответствии с целевыми показателями стратегии развития 

образования в Российской Федерации до 2029 года. 

 

2. Усовершенствована система повышения профессионального 

мастерства педагогов, профессиональной компетентности 

педагогического коллектива в соответствии с 

профессиональным стандартом педагога. 

 

3. Создана система благоприятных условий, обеспечивающих 

пространство возможностей получения качественного 

образования для всех и каждого ребѐнка. 

 

4. Создана система условия для развития здоровьесберегающей 

образовательной среды, обеспечивающей сохранение здоровья 

обучающихся, и совершенствования работы системы 

психологического сопровождения образовательного процесса 

на всех уровнях образования. 

 

5. Скорректирована система работы с одарѐнными детьми, 

создана система адресной психологической и социальной 

поддержки данной группы обучающихся школы. 

 

6. Синхронизация, взаимодействие учебного процесса и 

внеурочной деятельности. 

 

7. Привлечение семьи как активного участника процесса 

социализации, выбора профессионального и жизненного пути, 

формирования мировоззрения обучающихся. 

 

8. Формирование личностных результатов обучающихся на 

основе развития их самосознания, самоопределения и 

морально- этической ориентации. 

 

9. Создание воспитывающей среды, ориентированной на 

формирование патриотизма, гражданской идентичности, 

духовно-нравственной культуры на основе традиционных 

духовных и культурных ценностей. 

 

10. Обеспечено развитие школы в соответствии с 

потребностями обучающихся и интересами жителей города, 

задачами социально-экономического развития города и 

республики, современными тенденциями развития образования. 
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Основные направления 

развития организации 

1. Применение ФООП при разработке ООП и организации 

образовательного процесса, в том числе внедрение новых 

федеральных рабочих программ по мере их утверждения 

Минпросвещения. 

 

2. Введение должности советника директора по воспитанию 

и взаимодействию с детскими общественными объединениями 

и усиление воспитательной работы школы. 

 

3. Усиление информационной открытости и ведение 

официальной страницы в социальной сети ВКонтакте. 

 

4. Внутренний мониторинг условий организации на 

соответствие аккредитационным показателям. 

 

5. Повышение эффективности системы дополнительного 

образования, расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг для детей и их родителей. 

 

6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в 

организации. 

 

7. Усиление антитеррористической защищенности 

организации. 

 

8. Организация профориентационной работы с обучающимися. 

 

9. Оптимизация работы с кадрами и внедрение наставничества 

среди педагогических работников. 

 

10. Ведение инновационной деятельности. 

Период реализации 

программы развития 

С 2024 года по 2029 год – 5 лет 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, практический, обобщающий 

I этап – 

подготовительный 

(2024 год) 

Аналитико-диагностическая деятельность. 

Задачи и мероприятия: 

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

- информационно-просветительская  работа среди 

педагогической и родительской общественности с целью 

подготовки к изменениям в образовательной деятельности 

школы согласно дорожной карте; 

- подготовка локальных актов; 

- определение стратегии и тактики развития школы. 

II этап – реализация 

(2025 – 2028 годы) 

Задачи: 

- реализация мероприятий дорожной карты Программы 

развития; 

- корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности. 
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III этап – 

обобщающий   

(2029 год) 

Задачи: 

- отработка и интерпретация данных за 5 лет; 

- соотнесение результатов реализации программы с 

поставленными целями и задачами; 

- определение перспектив и путей дальнейшего развития. 

Порядок финансирования 

программы развития 

Финансирование Программы развития осуществляется за счет 

бюджетных средств. 

Целевые индикаторы и 

показатели успешности 

реализации программы 

Успешно применяются ФООП, в том числе федеральные 

рабочие программы при разработке ООП школы. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и надзора 

в сфере образования. 

 

Функционирует система воспитания, которая соответствует 

законодательству РФ и удовлетворяет учащихся и родителей 

минимум на 65%. 

 

70% учащихся включено в систему дополнительного 

образования школы. 

 

50 % педагогов, ответственных за профориентацию, прошло 

обучение по программам, связанным реализацией 

профминимума Минпросвещения. 

 

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

 

Увеличилось на 45% число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии. 

 

Увеличилось финансирование организации на 30 % за счет 

дополнительных платных образовательных услуг, побед в 

грантовых конкурсах. 

 

На 20 % снизилось количество несчастных случаев с 

работниками и детьми. 

 

Отсутствуют происшествия, произошедшие на территории 

организации 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 

Обеспечивается качество общего и дополнительного 

образования, соответствующего ФГОС, ФООП, социальному 

заказу, возможностям и потребностям обучающихся. 

 

Расширился перечень дополнительных образовательных услуг, 

предоставляемых обучающимся. 

Организована профориентация с использованием сетевого 

взаимодействия образовательных учреждений. 

 

Стабильные положительные результаты, достигнутые 

обучающимися в ходе государственной итоговой аттестации. 
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Готовность выпускников школы к дальнейшему обучению и 

деятельности в современной высокотехнологической 

экономике. 

 

Выросло количество и масштабы социально-позитивных 

инициатив со стороны обучающихся. 

 

Педагоги овладели цифровыми ресурсами, необходимыми для 

успешного решения задач современного образования в 

условиях ФГОС. 

 

Создана эффективная система информационного обеспечения 

образовательного процесса. 

 

Модернизирован школьный медиацентр виртуальных 

образовательных ресурсов и дистанционного образования 

Контроль реализации 

программы развития 

Организация осуществляет мониторинг эффективности 

реализации программы развития. Отчетная дата – май каждого 

года. По итогам ежегодного мониторинга ответственный 

работник составляет аналитический отчет о результатах 

реализации программы развития. Ответственный назначается 

приказом директора ГБОУ «ШКОЛА № 48 Г.О. ГОРЛОВКА». 

Корректировку программы развития осуществляет директор 

ГБОУ  «ШКОЛА № 48 Г.О. ГОРЛОВКА». 
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ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА ОБ ОРГАНИЗАЦИИ 

Основные сведения об ОО 

Наименование ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА 

ГОРЛОВКИ «ШКОЛА № 48» (сокращенное название – 

ГБОУ «ШКОЛА № 48 Г.О. ГОРЛОВКА» 

Дата создания 01 сентября 1960 года 

ИНН 9312009090 

Учредитель Донецкая Народная Республика.  

Функции и полномочия учредителя Образовательного 

учреждения осуществляет Министерство образования и 

науки Донецкой Народной Республики (далее – 

Учредитель). 

Отдельные функции и полномочия Учредителя 

Образовательного учреждения в соответствии с 

законодательством Донецкой Народной Республики 

переданы городскому округу Горловка Донецкой 

Народной Республики (далее – органы местного 

самоуправления). 

Лицензия ЛО35-00115-77/00657207  от 03.07.2024 г. 

Свидетельство о 

государственной 

аккредитации 

№ А007-00115-93/01364638 от 03.07.2024 г. 

Адрес  

(юридический, 

фактический) 

284607, ДОНЕЦКАЯ НАРОДНАЯ РЕСПУБЛИКА,  

Г.О. ГОРЛОВКА, Г. ГОРЛОВКА, УЛИЦА СТОЖКА,  

ДОМ 53. 

Контакты +7(949)316-89-57, g-s48@yandex.ru, https://sh48-gorlovka-
r897.gosweb.gosuslugi.ru/  

Школа находится в типовом здании. Филиалов нет. Проектная мощность - 225 чел. В 

школе обучается 98 учащихся. Учебные занятия проводятся в одну смену. Режим работы 

школы: пятидневная учебная неделя. 

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня в рамках 

дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности. На конец 2023-2024 

учебного года дополнительное образование представлено 2 кружками и 1 секцией, 

вокальным хором «Капельки», школьным спортивным клубом «Лидер», театральной студией 

«Дружные ребята». 

Для функционирования школы, в том числе организации образовательного процесса 

имеются: 

 учебные кабинеты – 10, площадь – 527,4 м2; 

 компьютерный класс, площадь – 57, 62 м2; 

 мастерская, площадь – 155, 00 м2; 

 спортивный зал, площадь – 240,00 м2; 

mailto:g-s48@yandex.ru
https://sh48-gorlovka-r897.gosweb.gosuslugi.ru/
https://sh48-gorlovka-r897.gosweb.gosuslugi.ru/
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 библиотека с медиацентром, площадь – 58,40 м2; 

 столовая на 60 посадочных мест – 55, 62 м2; 

 архив, площадь – 3,8 м2; 

 медицинский кабинет, площадь – 23, 30 м2; 

 кабинет психолога, площадь – 15, 9 м2; 

 учительская, площадь – 28,50 м2; 

 методический кабинет, площадь – 50,80 м2. 

 

СВЕДЕНИЯ ОБ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Оценка содержания и качества подготовки обучающихся – статистика показателей за 

2020–2024 годы: 

№ 

п/п 
Параметры статистики 

2020–2021 

учебный год 

2021–2022 

учебный год 

2022–2023 

учебный год 

На конец 

2024 года 

1 

Количество детей, 

обучавшихся на конец 

учебного года, в том 

числе: 

116 106 98 97 

 

– начальная школа 47 43 35 35 

– основная школа 69 65 63 62 

2 

Количество учеников, 

оставленных на 

повторное обучение: 

    

– начальная школа – – – – 

– основная школа – – – – 

3 

Не получили аттестата:     

– об основном общем 

образовании – – – – 

4 

Окончили школу с 

аттестатом с отличием: 

    

– в основной школе 1 4 2 – 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного 

освоения основных образовательных программ сохраняется.  
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КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА  

ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ УСЛОВИЙ 

Структура 

образовательной 

организации 

В основу положена пятиуровневая структура управления. 

Первый уровень структуры – уровень директора (по 

содержанию – это уровень стратегического управления). 

Директор школы определяет совместно с Советом школы 

стратегию развития школы, представляет еѐ интересы в 

государственных и общественных инстанциях. Общее 

собрание трудового коллектива утверждает план развития 

школы. Директор школы несет персональную юридическую 

ответственность за организацию жизнедеятельности школы, 

создает благоприятные условия для развития школы. 

На втором уровне структуры (по содержанию – это тоже 

уровень стратегического управления) функционируют 

традиционные субъекты управления: совет школы, 

педагогический совет, родительский комитет, Общее 

собрание трудового коллектива, профсоюзный орган. 

Третий уровень структуры управления (по содержанию – это 

уровень тактического управления) – уровень заместителя 

директора. 

Четвертый уровень организационной структуры управления – 

уровень учителей, функциональных служб (по содержанию – 

это уровень оперативного управления), структурных 

подразделений школы. Методические объединения – 

структурные подразделения методической 

службы школы, объединяют учителей одной образовательной 

области. 

Пятый уровень организационной структуры – уровень 

учащихся. По содержанию – это тоже уровень оперативного 

управления, но из-за особой специфичности субъектов, этот 

уровень скорее можно назвать уровнем «самоуправления». 

Иерархические связи по отношению к субъектам пятого 

уровня предполагают курирование, помощь, педагогическое 

руководство. 

В школе созданы органы ученического самоуправления, 

которые действуют на основании утвержденных Положений 

Управление 

образовательной 

организацией 

В ГБОУ «ШКОЛА № 48 Г.О. ГОРЛОВКА» формируются 

коллегиальные органы управления, к которым относятся 

Совет Школы, Общее собрание работников Школы, 

Педагогический совет.  

Структура, порядок формирования, срок полномочий и 

компетенция коллегиальных органов управления Школой, 

порядок принятия ими решений и выступления от имени 

Школы устанавливаются настоящим Уставом в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и Донецкой 

Народной Республики. 

Единоличным исполнительным органом школы является 

директор, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью школы. 

Общее руководство школой осуществляет выборный 

коллегиальный орган управления - Совет школы (далее – 

Совет). Деятельность Совета регламентируется настоящим 
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Уставом. Компетенция Совета: 

- определяет стратегию развития школы; 

- утверждает основные направления развития школы; 

- разрабатывает меры по совершенствованию содержания 

образования, внедрению инновационных технологий; 

- ведает вопросами этики и гласности; 

- контролирует расходование средств, являющихся 

собственностью школы; 

- рассматривает и утверждает локальные нормативные акты 

школы по вопросам, находящимся в компетенции Совета;  

- заслушивает отчеты директора школы, его заместителя и 

других работников о работе школы по итогам учебного и 

финансового года, отчеты о расходовании бюджетных и 

внебюджетных средств, вносит предложения по 

совершенствованию работы администрации и школы в целом; 

знакомится с итоговыми документами по проверке школы и 

содействует выполнению мероприятий по устранению 

недостатков в работе; 

- создает временные или постоянные комиссии, советы по 

различным направлениям работы школы, устанавливает их 

полномочия; 

- обсуждает и вносит свои предложения по вопросу внесения 

изменений в Устав школы; 

- обсуждает и вносит свои предложения по вопросу 

укрепления и развития материально-технической базы 

Школы в соответствии с современными требованиями к 

организации образовательного процесса; 

- содействует созданию здоровых и безопасных условий 

обучения в школе; 

- рассматривает жалобы и заявления учащихся, родителей 

(законных представителей); 

- определяет пути взаимодействия школы с 

производственными, образовательными и иными 

организациями, ассоциациями, творческими союзами с 

целью создания необходимых условий для разностороннего 

развития учащихся и профессионального роста педагогов; 

- ходатайствует при наличии оснований перед директором 

школы о поощрении работников школы или о принятии к ним 

мер дисциплинарного взыскания; 

- содействует привлечению внебюджетных средств для 

обеспечения деятельности и развития школы; 

- осуществляет общественный контроль за деятельностью 

школы; 

- представляет совместно с директором школы интересы 

школы в государственных органах, органах местного 

самоуправления, общественных организациях; 

- в рамках действующего законодательства принимает 

необходимые меры, ограждающие педагогических 

работников и администрацию школы от необоснованного 

вмешательства в их профессиональную деятельность; 

- участвует в подготовке и утверждает Публичный 

(ежегодный) доклад школы (публичный доклад 

подписывается совместно директором Школы и 
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председателем Совета Школы). 

Совет состоит из представителей работников, учащихся, 

родителей, общественности. 

В состав Совета по должности входит директор Школы. Срок 

полномочий Совета один год. 

Общее собрание работников Школы является коллегиальным 

органом управления, в состав которого входят все работники, 

для которых Школа является основным местом работы. 

Педагогический совет Школы (далее – Педагогический совет) 

является коллегиальным органом управления, 

осуществляющим организацию образовательного процесса. 

В целях учета мнения учащихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних учащихся и 

педагогических работников по вопросам управления Школой 

и при принятии Школой локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе 

учащихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних 

учащихся и педагогических работников в Школе: 

• создается Совет родителей; 

• действуют профессиональные союзы работников Школы 

(представительный орган работников). 

Для реализации основных задач Школы могут создаются 

предметные методические объединения, действующие на 

основании соответствующих Положений, содержание 

которых не должно вступать в противоречие с действующим 

законодательством Российской Федерации, Донецкой 

Народной Республики и настоящим Уставом. 

 

СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

 

            Организация педагогического процесса и режим функционирования школы 

определяется едиными санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи». Школа работает в пятидневном режиме для учащихся 1-9 
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классов. Продолжительность урока - 45 минут (1 классы – согласно СанПин). Внеурочная 

деятельность дополняет учебную и служит средством развития учащихся. Школа 

осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных 

программ: 1 уровень – начальное общее образование 1-4 класс; 2 уровень – основное общее 

образование 5-9 класс. Форма организации учебного процесса  - классно-урочная система, 

индивидуальные занятия, проектная деятельность. Обучение в 1-9 классах организовано по 

четвертям. Школа реализует программы ФГОС НОО, ООО. 

Начало занятий – 08.00  

Продолжительность учебного года – 1-4 классы – 33 недели; 5-9 классы – 34 недели. 

Образовательное пространство:  

- по понедельникам 1 урок для обучающихся 1-9 классов занятие внеурочной 

деятельности "Разговоры о важном"; 

- по четвергам 6 уроком проводятся занятия по профориентационному минимуму 

"Россия – мои горизонты" для обучающихся 6-9 классов; 

- другие часы внеурочной деятельности в ГБОУ «ШКОЛА № 48 Г.О. ГОРЛОВКА» 

организуется после окончания учебных занятий. 

Характеристика окружающего социума. Социум школы представляет собой микро- 

и макросреду. Микросреду составляют семьи обучающихся. Статистические сведения о 

социальном статусе семей свидетельствуют о сохранении высокого показателя численности 

многодетных и социально незащищенных семей (семьи, в которых оформлена опека, 

имеются дети-инвалиды; дети, воспитывающиеся в детском доме): 

 2023 год - 4,9% от общего числа семей; 

 2022 год - 6,36% от общего числа семей. 

 2021 год - 5,8% от общего числа семей 

Макросреду, или макроокружение, представляют различные организации, 

взаимодействие с которыми позволяет реализовать модель, основанную на интегративной 

связи образования, науки и социальных структур. Рядом со школой находятся еще 5 

общеобразовательных организаций. Кроме того, в районе расположены ДЮСШ №3 СК 

«Олимп», МБУ ДК «Комсомолец», и МБУК «Районная детская библиотека № 12», МБУК 

«Центральная детская библиотека им. И.П. Гайдара». 

Соседство со школами заставляет развиваться, чтобы быть конкурентоспособными, 

но при этом не терять своей уникальности.  

Сотрудничество с ДЮСШ № 3 СК «Олимп» и МБУ ДК «Комсомолец» позволяет 

обеспечить возможность получения дополнительного образования, реализовать 

индивидуально-дифференцированный подход к развитию детей, удовлетворить потребность 

детей в двигательной и творческой активности (через посещение учащимися различных 

секций). 

Совместно с МБУК «Районная детская библиотека № 12», МБУК «Центральная 

детская библиотека им. И.П. Гайдара», школа проводит литературные и культурно-

познавательные мероприятия. 

Организационно-педагогические условия организации, характеристика 

педагогов. Общее количество работников – 30 человек. Из них 15 – учителя, 15 – иные 

работники. 

Образование, кол-во 

работников 

Наличие квалификационных 

категорий, кол-во работников 

Стаж работы, кол-во 

работников 
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Высшее – 13 чел. 

Среднее специальное – 1 чел. 

Обучаются в ВУЗах – 1 чел. 

Высшая – 5 чел. 

Первая – 10 чел. 

До 5 лет – 3 чел. 

5 – 10 лет – 0 чел. 

10-15 лет – 3 чел. 

Свыше 15 лет – 9 чел. 

На данный момент школа полностью укомплектована кадрами для реализации 

образовательных программ начального общего и основного общего образования. На момент 

завершения программы школа должна создать материально-технические ресурсы для 

реализации программ дополнительного образования по следующим 

направлениям: техническому, физкультурно-спортивному, туристско-краеведческому. 

В школе создан музейный уголок «Героями не рождаются». 

 

Краткое описание достижений ОО за предыдущие 3 года 

 За предыдущие 3 года педагоги школы принимали участие в таких мероприятиях: 

Фамилия,  имя,  отчество Должность Участие  в  мероприятиях 

Евсеенко Наталия 

Михайловна 

Учитель истории Участие в Федеральном 

проекте Молодѐжного 

парламента при 

Государственной Думе 

«Большая история». 

Сертификат-онлайн-тест Pad 

«Становление 

гражданственности 

Донбасса». 

Бондаренко Ольга 

Владимировна 

Учитель информатики І место в онлайн-кокнурсе 

«Инфографика глазами 

учителя» 

Бондаренко Ольга 

Владимировна 

Библиотекарь ІІІ место в Республиканской 

библиовыставке «Мастерство 

без границ» (номинация 

«Нестандартсная выставка»); 

Диплом ІІ степени 
Республиканского смотра 

методического майстерства 

«Методический шедевр» - 

номинация «Открытое 

мероприятие для детей»; І 

место в конкурсе на 

лучшую креативную 

библиотечную выставку 

«Библионоватор-2021» - 

номинация «Библиотечная 

инсталляция». 

Сидоренко Елена Олеговна Директор школы Участие в работе тьютор-

площадки «Менеджмент в 

сфере общего образования»-

сертификат. 

Понасенкова Евгения 

Анатальевна 

Педагог-психолог VII Республиканский научно-

практический семинар 

«Проблемы и пути развития 
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прикладной психологии в 

Донецкой Народной 

Республике» 

Колисниченко Мария 

Дмитриевна 

Учитель биологии ІІ место в Международном 

конкурсе «Экология и мы»; 

ІІ место во Всероссийском 

конкурсе «Здоровый образ 

жизни детей и подростков» 

Сердюк Виктория 

Вячеславовна 

Учитель начальних классов I место в международном 

конкурсе «Особенности 

формирования и развития 

навыков чтения в начальной 

школе»-Всероссийское 

издание «Альманах 

педагога» 

 

В творческих группа на уровне города  работают  такие  педагогические  работники  

школы: 

Фамилия,  имя,  отчество Должность Тема творческой группы 

Бондаренко Ольга 

Владимировна 

Библиотекарь «Использование ИКТ  в  

работе школьных 

библиотек» 

Бондаренко Ольга 

Владимировна 

Учитель информатики и ИКТ «Учебно-методический кейс 

по предмету «Информатика 

и ИКТ» НОО 

Чиркова Людмила Игоревна Учитель математики Составление решебника по 

математике «ГИА 2021» 

 Педагоги школы постоянно публикуют свои творческие разработки на сайтах 

«Инфоурок», «Копилка уроков», «Мега-Талант», «Конспекты уроков», «Методкопилка», 

«Мультиурок».  

Обучающиеся принимают участие в Международных и Всероссийских олимпиадах, 

конкурсах, акциях. 

Основания для разработки программы развития 

Перед началом разработки программы рабочая группа проанализировала: 

 результативность реализации программы развития школы на 2019-2023 годы; 

 потенциал развития школы на основе SWOT–анализа возможностей и проблем 

образовательной организации; 

 возможные варианты развития. 
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3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов 

Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом).  

 
№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Бал

льна

я 

оце

нка 

Магистраль

ное 

направлени

е, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленчес

кие 

действия/реш

ения 

1. Реализация учебно-

исследовательской 

и проектной 

деятельности(крити

ческий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной 

и/или 

исследовательс

кой 

деятельности 

1 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

2. Реализация 

федеральных 

рабочих программ 

по учебным 

предметам (1‒11 

классы) 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не 

ниже 

соответствующ

их содержания 

и планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

3. Обеспеченность 

учебниками и 

учебными 

пособиями, в том 

числе 

специальными 

учебниками и 

учебными 

пособиями для 

обучающихся с 

ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

4. Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 

федерального 

перечня 

Предусмотрен

о 

1 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Образовате

льный 

процесс 

  

5. Углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов  

Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов  

0  Магистраль

ное 

направлени

е «Знание»  

Образовате

льный 

процесс  

Отсутствие 

системы 

изучение 

интересов и 

запросов 

обучающих

ся и их 

родителей 

(законных 

представите

лей).  

Организаци
я психолого-

педагогичес

кой 
диагностики 

по 

выявлению 
образовател

ьных  
интересов и 

потребносте
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й, 
способносте

й и талантов 
обучающихс

я.  

Организаци

я 

индивидуал
ьной работы 

с 

родителями 
обучающихс

я по 
изучению 

образовател

ьных 
запросов и 

ожиданий.  

Проведение 

разъяснител

ьной работы 

(индивидуал

ьной, 

групповой) 

с 

обучающим

ися, 

родителями 

(законными 

представите

лями) о 

важности 

углубленног

о изучения 

предметов 

для 

развития 

способносте

й и 

профессион

ального 

самоопредел
ения.  

Проведение 

разъяснител

ьной работы 

с 

обучающим

ися, их 

родителями 

(законными 

представите

лями) о 

необходимо

сти 

углубленног

о изучения 

отдельных 

предметов 

для 

интеллектуа

льного 

развития, 
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подготовки 

к 

продолжени
ю  

6. Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующег

о формы, порядок, 

периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческо

й команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточно

й аттестации 

обучающихся 

1 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

7. Реализация и 

соблюдение 

требований 

локального акта, 

регламентирующег

о внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

(критический 

показатель) 

100% учителей 

и членов 

управленческо

й команды 

школы 

соблюдают 

требования 

локального 

акта, 

регламентирую

щего 

внутреннюю 

систему 

оценки 

качества 

образования 

1 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

8. Планирование 

оценочных 

процедур с учетом 

графиков 

проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) 

оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен 

на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

9. Образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов  

образовательн

ая 

организация  

не входит в 

перечень 

образовательн

ых 

организаций с 

признаками 

необъективны

2  Магистраль

ное 

направлени

е «Знание»  

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования  
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х результатов 

по итогам 

двух 

предыдущих  

учебных 

годов  

10. Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в 

общей численности 

выпускников 9 

класса (за 

предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 

основном 

общем 

образовании 

1  Магистраль

ное 

направлени

е «Знание»  

Функциони

рование 

объективно

й 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

11. Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том 

числе курса 

Разговоры о 

важном 

(критический 

показатель)  

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью  

2 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание»  

Обеспечени

е 

удовлетворе

ния 

образовател

ьных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающих

ся  

Отсутствие 

ресурсных 

возможност

ей (кадры, 

помещения) 

для 

реализации 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельност

и   

Привлечение 

партнеров 

для 

организации 

образователь

ной 

деятельности

: 

взаимодейств

ие с 

образователь

ными 
организация

ми, 

организация

ми высшего 

и среднего 

профессиона

льного 

образования, 

культуры, 

науки, 

использован

ие новых 

форматов 

взаимодейств

ия для 

восполнения 

недостающи

х кадровых 

ресурсов, 

привлечения 

кадров к 

реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

общеобразов

ательной 

организации; 

взаимодейств

ие с 

организация
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ми, 

предприятия

ми для 

использован

ия ресурсов 

профессиона

льно-

производстве

нной среды, 

помещений 

для 

реализация 

рабочих 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности

; - 

использован

ие сетевых 

форм 

реализации 

образователь

ной 

деятельности

.      

12. Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников  

Участие в 

муниципально
м этапе   

1  Магистраль

ное 

направлени

е «Знание»  

Обеспечени

е 

удовлетворе

ния 

образовател

ьных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающих

ся  

Недостаток 

организаци

и 

вовлечения 

обучающих

ся в 

олимпиадно

е движение 

школьников 

и 

подготовки 

к участию 

обучающих

ся во 

Всероссийс

кой 

олимпиаде 

школьников

.  

Создание 

системы 

работы с 

одаренными 

детьми, 

включающу

ю выявление, 

поддержку и 

сопровожден

ие, развитие 

интеллектуал

ьной  

одаренности.  

Повышение 

мотивации и 

интереса 

обучающихс

я к участию в 

олимпиадно
м движении.  

Обеспечение 

разработки 

программ 

подготовки 

обучающихс

я к участию в 

олимпиадно

м движении 

на всех 

уровнях от 

школьного 

до 

всероссийско

го.  

13. Наличие 

победителей и 

Наличие 

победителей и 

0  Магистраль

ное 

Обеспечени

е 

Недостаток 

организаци

Организация 

систематичес
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призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников  

(или) призеров 

муниципальног

о этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников  

направлени

е «Знание»  

удовлетворе

ния 

образовател

ьных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающих

ся  

и 

вовлечения 

обучающих

ся в 

олимпиадно

е движение 

школьников 

и 

подготовки 

к участию 

обучающих

ся во 

Всероссийс

кой 

олимпиаде 

школьников

.  

кой 

подготовки 

обучающихс

я к участию в 

олимпиадно

м движении 

на всех 

уровнях от 

школьного 

до 

всероссийско
го.  

Обеспечение 

мотивации и 

интереса 

обучающихс

я к участию 

в школьном 
туре ВСОШ. 

Создание 

системы мер 

морального 

и 

материально

го 

стимулирова

ния 

обучающихс

я,  в 

участвующи

х в 

олимпиадно
м движении 

14. Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательн

ых программ 

(наличие договора(-

ов) о сетевой форме 

реализации 

общеобразовательн

ых 

программ;наличие 

общеобразовательн

ых программ, 

реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляетс

я сетевая 

форма 

реализации 

общеобразоват

ельных 

программ 

1 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечени

е 

удовлетворе

ния 

образовател

ьных 

интересов и 

потребносте

й 

обучающих

ся 

  

15. Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению 

доступности и 

качества 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

(или развития 

инклюзивного 

образования и т. п.)  

Разработана, 

готовы 

приступить к 

реализации 

1 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание»  

Обеспечени

е условий 

для 

организаци

и 

образования 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью  

 Отсутствие 

узких 

специалист

ов 

(педагогов-

логопедов, 

дефектолог

ов). 

Привлечение 

партнеров 

для 

организации 

образователь

ной 

деятельности 

по 

адаптирован

ным 

общеобразов

ательным 

программам, 

использован

ие новых 

форматов 
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взаимодейств

ия для 

восполнения 

недостающи

х кадровых 

ресурсов 

16. Разработанность 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) в 

части организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

по всем 

вопросам 

2 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 

организаци

и 

образования 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

  

17. Кадровое 

обеспечение 

оказания 

психолого-

педагогической и 

технической 

помощи 

обучающимся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью  

Обеспечено 

частично  

1 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание»  

Обеспечени

е условий 

для 

организаци

и 

образования 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью  

 Отсутствие 

узких 

специалист

ов 

(педагогов-

логопедов, 

дефектолог

ов). 

Привлечение 

партнеров 

для 

организации 

образователь

ной 

деятельности 

по 

адаптирован

ным 

общеобразов

ательным 

программам, 

использован

ие новых 

форматов 

взаимодейств

ия для 

восполнения 

недостающи

х кадровых 

ресурсов 

18. Программно-

методическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 

адаптированны

е основные 

общеобразоват

ел ьные 

программы 

возможностям

и здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалидностью 

1  Магистраль

ное 

направлени

е «Знание»  

Обеспечени

е условий 

для 

организаци

и 

образования 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

Недостаточ

ная 

компетентн

ость 

педагогичес

ких 

работников 

в 

выполнении 

трудовой 

функции по 

разработке 

образовател

ьных 

программ в 

том числе 

адаптирова

нных 

основных 

Модернизаци

я 

методической 

деятельности 

в 

образователь

ной 

организации 

по развитию 

компетенций 

педагогическ

их 

работников в 

вопросах 

программно-

методическог

о обеспечения 

обучения и 

воспитания 
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общеобразо

вательных 

программ и 

адаптирова

нных 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ   

по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образователь

ным 

программам  

(при наличии 

обучающихся 

с ОВЗ, с 

инвалидность

ю) 

посредством:  

- организации 

адресной 

организацион

нометодическ

ой помощи, 

внедрения 

методологий 

тьюторства, 

менторства и 

наставничест

ва для 

персонифици

рованной 

помощи 

педагогическ

им 

работникам в 

вопросах 

программно-

методическог

о обеспечения 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральным 

адаптированн

ым 

образователь

ным 

программам; - 

обучения на 

курсах 

повышения 

квалификаци

и по 

разработке и 

реализации 

адаптированн

ых основных 

общеобразова

тельных 

программ и 

адаптированн

ых 

дополнительн

ых 

общеобразова

тельных 

программ 

19. Обеспечение Отдельные 1 Магистраль Обеспечени Невыполне  Организация 
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информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 

здоровья 

обучающихся)  

публикации на 

официальном 

сайте 

общеобразоват

ел ьной 

организации  

ное 

направлени

е «Знание»  

е условий 

для 

организаци

и 

образования 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью  

ние 

управленче

ской 

командой 

общеобразо

вательной 

организаци

и 

администра

тивной 

функции 

контроля за 

своевремен

ным 

наполнение

м 

официально

го сайта 

своевременн

ого 

наполнения 

официальног

о сайта с 

целью 

обеспечения 

информацио

нной 

открытости, 

доступности 

информации 

об 

организации 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью (за 

исключением 

персонально

й 

информации, 

в том числе о 

состоянии 

здоровья 

обучающихс

я) 

20. Учебно-

дидактическое 

обеспечение 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с 

ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-

медикопедагогичес

кой комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ)  

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме    

1  Магистраль

ное 

направлени

е «Знание»  

Обеспечени

е условий 

для 

организаци

и 

образования 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью  

Невыполне

ние 

управленче

ской 

командой 

общеобразо

вательной 

организаци

и 

администра

тивной 

функции 

контроля за 

своевремен

ным 

учебно-

дидактичес

ким 

обеспечени

ем 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральны

м 

адаптирова

нным 

образовател

ьным 

программам 

(при 

наличии 

обучающих

ся с ОВЗ и в 

соответстви

и с 

Проведение 

анализа 

обеспеченно

сти 

образовател

ьной 

организации 

учебниками 

и учебными 

пособиями с 

целью 

выявления 

потребносте
й.  

Осуществлен

ие 

своевременн

ой подачи 

заявок на 

обеспечение 

учебниками 

и учебно-

дидактическо

е пособиями 

в полном 

объеме для 

организации 

обучения и 

воспитания 

по 

федеральным 

адаптирован

ным 

образователь

ным 

программам 



25 

 
рекомендов

анными 

психолого-

медико-

педагогичес

кой 

комиссией 

вариантами 

адаптирова

нных 

образовател

ьных 

программ). 

(при наличии 

обучающихс

я с ОВЗ и в 

соответствии 

с 

рекомендова

нными 

психолого-

медико-

педагогическ

ой 

комиссией 

вариантами 

адаптирован

ных 

образователь

ных 
программ).  

21. Наличие 

специальных 

технических 

средств обучения 

(далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места 

для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 

организаци

и 

образования 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

Невыполне

ние 

управленче

ской 

командой 

общеобразо

вательной 

организаци

и 

администра

тивной 

функции 

контроля за 

наличием 

ТСО 

индивидуал

ьного и 

коллективн

ого 

пользовани

я, 

автоматизи

рованных 

рабочих 

мест (при 

наличии в 

общеобразо

вательной 

организаци

и 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью). 

 Проведение 

анализа 

оснащенност

и 

образователь

ной 

организации 

специальным

и 

техническим

и средствами 

обучения 

индивидуаль

ного и 

коллективног

о 

пользования 

с целью 

выявления 

потребностей

. 
 Осуществлен

ие 

своевременн

ой подачи 

заявок на 

оснащение 

ТСО, 

автоматизиро

ванных 

рабочих мест 

и классов для 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью. 
 Обеспечение 

контроля 

наличия 

ТСО, 

индивидуаль

ного и 

коллективног

о 

пользования, 
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автоматизиро

ванных 

рабочих мест 

(при наличии 

в 

общеобразов

ательной 

организации 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью) 
 Обеспечение 

приобретени

я ТСО 

рабочих мест 

для 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью. 
22. Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 

технологий в 

образовании 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрен

о 
1 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 

организаци

и 

образования 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

  

23. Создание условий 

для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

три последних 

года)  

100% 

педагогически

х работников 

прошли 

обучение (за 

три последних 

года)  

3  Магистраль

ное 

направлени

е «Знание»  

Обеспечени

е условий 

для 

организаци

и 

образования 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью  

  

24. Трансляция опыта 

образовательной 

организации в 

вопросах 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью, в 

том числе 

посредством 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистраль

ное 

направлени

е «Знание» 

Обеспечени

е условий 

для 

организаци

и 

образования 

обучающих

ся с 

ограниченн

ыми 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

педагогичес

ких 

работников 

 Обеспечение 

совершенств

ования 

профессиона

льных 

компетенций 

и 

последующи

х действий 

по 
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организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных мероприятиях 

возможност

ями 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

тью 

для 

трансляции 

опыта в 

вопросах 

образовани

я 

обучающих

ся с ОВЗ, с 

инвалиднос

тью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференци

ях и иных 

мероприяти

ях 

трансляция 

опыта 

образователь

ной 

организации 

в вопросах 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью. 
 Организация 

методическо

го 

сопровожден

ия 

педагогическ

их 

работников, 

готовых к 

трансляции 

опыта 

образователь

ной 

организации 

в вопросах 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференция

х и иных 

мероприятия

х. 
 Организация 

системной 

деятельности 

по  

обеспечению 

достижения 

показателей, 

позволяющи

х 

трансляцию 

эффективног

о опыта 

образователь

ной 

организации 

в вопросах 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью: - 

создание 

банка 

методов, 

приемов, 

технологий, 
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обеспечиваю

щих 

успешность 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью;   - 

создание 

системы 

тренинговых 

мер по 

подготовке к 

трансляции 

опыта 

образователь

ной 

организации 

в вопросах 

образования 

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью:  - 

организация 

обмена 

опытом с 

педагогическ

ими 

работниками 

других 

образователь

ных 

организаций 

по 

организацио

нно-

методически

м формам 

обучения 

детей с ОВЗ, 

с 

инвалидност

ью; - 

организация 

участия 

педагогическ

их 

работников 

во 

внутришколь

ных 

обучающих 

мероприятия

х по 

обсуждению 

вопросов 

обучения и 

воспитания  

обучающихс

я с ОВЗ, с 

инвалидност

ью - на 

семинарах, 
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тренингах, 

конференция

х и др. - 

проведение 

межшкольны

х 

педагогическ

их советов, 

методически

х 

мероприятий

; - участие в 

муниципальн

ых/краевых/

федеральных 

методически

х событиях. 
25. Обеспечение 

бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся 

начальных классов 

(критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

  

26. Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа 

жизни (далее  

ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодейств

ию и 

профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

  

27. Количество 

школьных 

просветительских 

мероприятий по 

ЗОЖ, по 

профилактике 

курения табака, 

употребления 

алкоголя и 

наркотических 

средств 

Более 5 

мероприятий 

за учебный год 

3 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

  

28. Реализация 

программы 

здоровьесбережени

я 

Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбере

жения (в 

рамках 

предметного 

блока, у 

отдельных 

преподавателе

й) и их 

полноценная 

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Здоровьесбе

регающая 

среда 

Не 

учитываютс

я нормы 

непрерывно

й работы с 

ЭСО 

 Организация 

ознакомлени

я 

педколлекти

ва с нормами 

СанПин. 
Невключен

ность 

вопросов 

здоровьесбе

режения в 

образовател

 Выделение в 

рабочих 

программах 

по 

предметам 

вопросов по 
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реализация ьную 

программу.  
здоровьесбер

ежению, 

паспортах 

класса - 

инструкций 

из СанПин. 
Отсутствие 

компетенци

й у 

заместителя 

директора 

по 

воспитанию 

по 

администри

рованию 

деятельност

и в части 

реализации 

программы 

здоровьесбе

режения. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификаци

и 

заместителя 

директора по 

воспитанию 

по 

администрир

ованию 

деятельности 

в части 

реализации 

программы 

здоровьесбер

ежения. 
Отсутствие 

единой 

программы 

здоровьесбе

режения. 

 Разработка 

единой 

программы 

здоровьесбер

ежения, с 

включением 

необходимы

х разделов и 

учетом норм 

СанПиН. 
29. Наличие в 

образовательной 

организации 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом, в том 

числе, доступной 

населению (в том 

числе на основе 

договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

30. Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (далее - 

ШСК) (по видам 

спорта)  

От 1 до 4 

видов спорта в 

ШСК    

1  Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье»  

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом  

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы.   

Определение 

сетевых 
партнеров 

(предприяти

я, 
организации) 

в 

ближайшем 
окружении 

или 
дистанционн

о, которые 

могли бы 
предоставить 

школе 

ресурсы 
(профессион
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альные 
кадры, 

материально
техническую 

базу, 

образователь
ные 

ресурсы).  

Разработка в 

программе 

воспитания в 

разделе 

"Виды, 

формы и 

содержание 

воспитатель

ной 

деятельности

" 

вариативног

о  модуля 

"Школьные 

спортивные 

клубы", 

планировани

е 

мероприятий

.  

31. Наличие 

дополнительных 

образовательных 

услуг в области 

физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно 

посещающих 

занятия 

От 10% до 19% 

обучающихся 

постоянно 

посещают 

занятия 

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

сетевой 

формы 

реализации 

программы.  

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия

, 

организации) 

в ближайшем 

окружении 

или 

дистанционн

о, которые 

могли бы 

предоставить 

школе 

ресурсы 

(профессион

альные 

кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образователь

ные 

ресурсы). 
Отсутствие 

квалифицир

ованных 

специалист

ов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов 

из числа 

родителей, 

студентов 

вузов (4-5 

курс). 
 Обеспечение 

прохождения 

педагогами 
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курсовой 

подготовки, 

профессиона

льной 

переподготов

ки; 

направление 

выпускников 

на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифициро

ванных 

специалистов 

посредством 

сетевой 

формы 

реализации 

программы. 
Несформир

ованность 

организаци

онно-

управленче

ских 

компетенци

й 

управленче

ской 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративн

ого обучения 

управленческ

ой команды. 

Отсутствие 

спортивног

о зала, 

соответству

ющего 

требования

м СанПин, 

отсутствие 

спортивной 

инфраструк

туры для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической 

базы для 

организации 

спортивной 

инфраструкт

уры в 

соответствии 

с 

требованиям

и СанПин. 
 Заключение 

договоров 

сетевого 

взаимодейств

ия с 

образователь

ными 

организация

ми для 

использован

ия их 

материально-

технических 

ресурсов/пом

ещений. 
 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия

, 

организации) 
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в ближайшем 

окружении 

или 

дистанционн

о, которые 

могли бы 

предоставить 

школе 

ресурсы 

(профессион

альные 

кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образователь

ные 

ресурсы). 
Отсутствие 

лицензии на 

осуществле

ние 

образовател

ьной 

деятельност

и по 

программам 

дополнител

ьного 

образовани

я. 

 Организация 

администрат

ивной 

деятельности 

по 

лицензирова

нию на 

осуществлен

ие 

образователь

ной 

деятельности 

по 

программам 

дополнитель

ного 

образования. 
32. Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на школьном 

уровне   

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяриза

ции спорта; 

включеннос

ти массовой 

спортивной 

деятельност

и в 

образовател

ьную 

программу.  

 Организация 

обновления 

содержания 

программы 

воспитания, 

включая 

календарный 

план 

воспитательн

ой работы. 
 Организация 

детско-

взрослой 

событийной 

общности. 
Недостаточ

ная работа 

по 

привлечени

ю 

обучающих

ся к 

участию в 

массовых 

физкультур

но-

спортивных 

мероприяти

 Проведение 

мониторинга 

участия 

обучающихс

я в массовых 

физкультурн

о-

спортивных 

мероприятия

х. 
 Привлечение 

обучающихс

я к участию в 



34 

 
лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

ях.  массовых 

физкультурн

о-

спортивных 

мероприятия

х. 
 Создание 

сообщества 

обучающихс

я и 

педагогическ

их 

работников. 
 Разработка 

системы 

мотивирован

ия/стимулир

ования 

обучающихс

я к участию в 

массовых 

физкультурн

о-

спортивных 

мероприятия

х. 
 Выявление 

высокомотив

ированных 

обучающихс

я, желающих 

участвовать в 

массовых 

физкультурн

о-

спортивных 

мероприятия

х. 
 Организация 

индивидуаль

ной работы с 

обучающими

ся, 

участвующи

ми в 

массовых 

физкультурн

о-

спортивных 

мероприятия

х. 
Несформир

ованность 

организаци

онно-

управленче

ских 

компетенци

й 

управленче

ской 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративн

ого обучения 

управленческ

ой команды. 



35 

 
Отсутствие 

материальн

о-

техническо

й базы для 

проведения 

массовых 

физкультур

но-

спортивных 

мероприяти

й. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия

, 

организации) 

в ближайшем 

окружении 

или 

дистанционн

о, которые 

могли бы 

предоставить 

школе 

ресурсы 

(профессион

альные 

кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образователь

ные 

ресурсы). 
 Привлечение 

спонсоров, 

родительско

й 

общественно

сти, 

рационально

е 

использован

ие средств в 

рамках 

ПФХД, 

развитие 

платных 

образователь

ных услуг. 
Наличие 

профессион

альных 

дефицитов 

у 

педагогичес

ких 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

педагогов по 

вопросам 

подготовки 

обучающихс

я к 

соревновани

ям. 
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Отсутствие 

системы 

мотивации 

педагогичес

ких 

работников.  

 Разработка 

системы 

мотивирован

ия/стимулир

ования 

педагогическ

их 

работников 

по 

подготовке 

обучающихс

я к 

спортивным 

мероприятия

м. 
33. Наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований (в 

том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры)  

Отсутствие 0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье»  

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом  

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяриза

ции спорта; 

включеннос

ти массовой 

спортивной 

деятельност

и в 

образовател

ьную 

программу.   

Организац

ия 
обновлени

я 

содержани
я 

программы 
воспитани

я, включая 

календарн
ый план 

воспитател

ьной 
работы.  

Организац

ия детско-
взрослой 

событийно

й 
общности. 

Разработка 
системы 

мотивиров

ания/стиму
лирован ия 

педагогиче

ских 
работнико

в по 
подготовке 

обучающи

хся к 
спортивны

м 

мероприят
иям. 

34. Доля 

обучающихся, 

получивших знак 

отличия 

Всероссийского 

физкультурноспор

тивного комплекса 

Готов к труду и 

обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в 

установленном 

порядке, 

Отсутствие 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденн

ый 

удостоверение

м  

0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье»  

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом  

Отсутствие 

системы 

работы по 

популяриза

ции спорта; 

включеннос

ти массовой 

спортивной 

деятельност

и в 

образовател

ьную 

Организац

ия 
обновлени

я 
содержани

я 

программы 
воспитани

я, включая 

календарн
ый план 

воспитател
ьной 
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соответствующий 

его возрастной 

категории на 1 

сентября 

отчетного года  

программу.   работы.  

Организац

ия детско-

взрослой 
событийно

й 
общности. 

Разработка 

системы 
мотивиров

ания/стиму

лирован ия 
педагогиче

ских 

работнико
в по 

подготовке 
обучающи

хся к 

спортивны
м 

мероприят

иям. 

35. Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в 

общей численности 

обучающихся(крит

ический 

показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистраль

ное 

направлени

е «Военно-

патриотиче

ское» 

Развитие 

личностных 

качеств 

обучающих

ся на 

историческ

ом примере 

боевых и 

трудовых 

подвигов 

народа, 

формирован

ию у детей 

и 

подростков 

не только 

чувства 

патриотизм

а, любви к 

Родине, но 

и личностно 

– значимых 

качеств, 

умений и 

готовности 

заботиться 

о 

сохранении 

культурно – 

историческ

ого 

наследия, 

высокой 

ответственн

ости и 

дисциплин

ы. 

Выбор 

направлени

й 

дополнител

ьного 

образовани

я ограничен 

и не 

удовлетвор

яет в 

полном 

объеме 

потребност

и 

обучающих

ся. 

 Обеспечение 

диверсифика

ции 

направленно

стей 

дополнитель

ного 

образования 

для 

удовлетворен

ия запросов 

всех 

обучающихс

я, в т.ч. 

путем 

реализации 

программ 

дополнитель

ного 

образования 

в сетевой 

форме. 

36. Реализация 

дополнительных 

общеобразовательн

Программы 

разработаны и 

реализуются 

1 Магистраль

ное 

направлени

Развитие 

личностных 

качеств 

Не 

организован

а сетевая 

Проведение 

мониторинг

а ресурсов 
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ых программ по 1 

направленност

и   

е «Военно-

патриотиче

ское» 

обучающих

ся на 

историческ

ом примере 

боевых и 

трудовых 

подвигов 

народа, 

формирован

ию у детей 

и 

подростков 

не только 

чувства 

патриотизм

а, любви к 

Родине, но 

и личностно 

– значимых 

качеств, 

умений и 

готовности 

заботиться 

о 

сохранении 

культурно – 

историческ

ого 

наследия, 

высокой 

ответственн

ости и 

дисциплин

ы. 

форма 

реализации 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ.  

внешней 

среды для 

реализации 

программ 

дополнител

ьного 

образования
.  

Заключени
е 

договоров 

о 
реализаци

и 
программ 

дополните

льного 
образовани

я в сетевой 

форме.  

Материаль

но-

техническо
е 

обновлени

е 
образовате

льной 
среды, 

приспособ

ление 
помещени

й, 

использова
ние 

возможнос
тей 

трансформ

ирования, 
зонирован

ия 

школьного 
пространст

ва, 
использова

ние/приоб

ретение 
высокотех

нологично

го 
оборудова

ния для 
реализаци

и 

дополните
льного 

образовани

я. 

37. Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательн

ой организации 

и/или в рамках 

Имеется 1 Магистраль

ное 

направлена 

«Творчеств

о» 

Развитие 

творческих 

способносте

й 

обучающих

ся 

Имеются 

педагогичес

кие кадры 

для 

реализации 

дополнител

Организация 
обучения 

педагогическ
их 

работников, 

профессиона
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сетевого 

взаимодействия 

ьных 

общеобразо

вательных 

программ 

техническо

й и 

естественно

-научной 

направленн

остей.  

льной 
переподготов

ки кадров.  

Привлечени
е к 

реализации 
образовател

ьных 

программ 
"Кружка 

НТИ" 

специалисто
в, имеющих 

среднее 

профессион
альное или 

высшее 
образование

, 

отвечающее 
квалификац

ионным 

требования
м, 

указанным в 
квалификац

ионных 

справочник
ах, и (или) 

профессион

альным 
стандартам.  

Кадровое 
обеспечен

ие 

(организац
ия 

обучения 
педагогиче

ских 

работнико
в, 

привлечен

ие 
квалифици

рованных 
специалист

ов из 

других 
организаци

й, 

предприят
ий) для 

работы 
кружков 

техническо

й и 
естественн

онаучной 

направлен
ностей. 

38. Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

Участие 

обучающихся в 
конкурсах, 

2 Магистраль

ное 

направлени

Развитие 

талантов  

Не 

выстроен
а система 

Проведени

е 
мониторин
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фестивалях, 

олимпиадах 

(кроме 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях  

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях 
на 

муниципально

м уровне  

е 

«Творчеств

о»  

выявлени
я и 

развития 
одаренно

сти. 

Отсутств
ие 

монитори

нга 
интересов 

и 

способно
стей 

обучающ

ихся. 

Отсутств

ие 

системы 
подготов

ки 
обучающ

ихся к 

конкурсн
ому 

движени

ю. 

га 
интересов 

и 
способност

ей 

обучающи
хся. 

Организац

ия системы 
подготовк

и 

обучающи
хся к 

конкурсно

му 
движению. 

39. Наличие 

победителей и 

призеров 

различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, 

конференций  

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций 

на 

муниципально

м уровне   

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о»  

Развитие 

талантов  

Не 

выстроена 

система 

выявления 

и развития 

интеллектуа

льных и 

творческих 

способност

ей и 

талантов 

обучающих

ся, интереса 

к научной 

(научноиссл

едовательск

ой), 

инженерно-

техническо

й, 

изобретател

ьской, 

творческой 

деятельност

и.    

Обеспечени

е 

разработки 

локального 

нормативно

го акта, 

описывающ

его систему 

выявления и 

развития 

интеллектуа

льных и 

творческих 

способносте

й и талантов 

обучающих

ся, интереса 

к научной 

(научноиссл

едовательск

ой), 

инженерно-

технической

, 

изобретател

ьской, 

творческой 

деятельност

и.    
(предусмот

реть 

наличие 
разделов: 

диагностик
а, учет 

результато

в 
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диагностик
и, 

меропррия
тия по 

сопровожд

ению и 
развитию).  

Разработка 

ИУП 
обучающи

хся, 

демонстри
рующих 

результаты 

на 
конкурсах, 

фестиваля
х, 

олимпиада

х, 
конференц

иях и иных 

мероприят
иях.  

Привлечен
ие 

обучающи

хся к 
участию в 

конкурсах, 
фестиваля

х, 

олимпиада
х, 

конференц

иях. 

40. Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ых программ 

(организации 

культуры и 

искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, 

Точка роста, 

экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации 

высшего 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительны

х 

общеобразоват

ельных 

программ с 1 

организацией 

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о» 

Развитие 

талантов 
Недостаточ

ная работа 

по 

формирован

ию 

заинтересов

анности в 

сетевом 

взаимодейс

твии 

педагогичес

ких 

работников, 

обучающих

ся и их 

родителей 

(законных 

представите

лей)  

Привлечение 

обучающихс

я к сетевой 

форме 

обучения по  

дополните
льным 

общеобраз

овательны
м 

программа
м.  
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образования и др.) 

41. Функционировани

е школьного 

театра  

Функциониров

ание 

школьного 

театра  

1  Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о»  

Школьные 

творческие 

объединени

я  

  

42. Функционировани

е школьного музея  

Функциониров

ание 

школьного 

музея  

1  Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о»  

Школьные 

творческие 

объединени

я  

  

43. Функционировани

е школьного хора 

Функциониров

ание 

школьного 

хора 

1  Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о»  

Школьные 

творческие 

объединени

я  

  

44. Функционировани

е школьного 

медиацентра 

(телевидение, 

газета, журнал и 

др.)  

Отсутствие 0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о»  

Школьные 

творческие 

объединени

я  

Отсутствие 

школьного 

медиацентр

а как 

формы 

реализации 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ.  

Определени

е 

направлени

я 

деятельност

и 

медиацентр

а в 

соответстви

и с целями 

и задачами 

образовател

ьной 

организаци

и, 

интересами 

и 

потребностя

ми 

обучающих
ся.  

Привлечени

е педагогов 

дополнител

ьного 

образования  

для 

разработки 

и 

реализации 

дополнител

ьной 

образовател

ьной 
программы.   

45. Доля 

обучающихся, 

являющихся 

членами 

школьных 

творческих 

объединений, от 

общего количества 

обучающихся в 

От 10% до 29% 

обучающихся  

2 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о»  

Школьные 

творческие 

объединени

я  

Отсутствие 

системы 

работы с 

детской 

инициативо

й.  

 Разработка 

положения о 

Штабе 

воспитательн

ой работы, 

включающег

о порядок 

работы с 

детской 
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организации  инициативой

. 

Недостаточ

ный 

уровень 

профессион

альных 

компетенци

й 

управленче

ской 

команды в 

выполнении 

трудовых 

функций по 

созданию 

единого 

образовател

ьного 

пространств

а, развития 

в 

общеобразо

вательной 

организаци

и в части 

привлечени

я 

обучающих

ся к 

школьным 

творческим 

объединени

ям. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификаци

и 

управленческ

ой команды в 

части 

создания 

единого 

образователь

ного 

пространства

. 

Не все 

обучающие

ся и их 

родители 

ознакомлен

ы с 

деятельност

ью 

школьных 

творческих 

объединени

й. 

 Обеспечение 

информирова

ния 

обучающихс

я и их 

родителей о 

всех 

направленно

стях 

дополнитель

ного 

образования, 

реализуемых 

в 

образователь

ной 

организации. 

Организация 

ярмарки 

дополнитель

ного 

образования 

с 

презентацией 

всех кужков 

и секций 

дополнитель

ного 

образования, 
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работающих 

в 

образователь

ной 

организации. 
 Обеспечение 

информирова

ния 

родителей о 

положительн

ых 

результатах 

обучающихс

я, 

охваченных 

дополнитель

ным 

образование

м. 
При 

разработке 

дополнител

ьных 

общеобразо

вательных 

программ 

не 

учитываютс

я интересы 

и 

потребност

и 

обучающих

ся. Не 

осуществля

ется учет 

индивидуал

ьных 

возможност

ей и 

потребносте

й 

обучающих

ся. 

 Изучение 

интересов, 

потребностей

, 

индивидуаль

ных 

возможносте

й и 

склонностей 

обучающихс

я. 
 Организация 

школьных 

творческих 

объединений 

с учетом 

интересов, 

потребностей

, 

индивидуаль

ных 

возможносте

й и 

склонностей 

обучающихс

я. 
Недостаточ

ное 

количество 

обучающих

ся 

участвуют в 

школьных 

объединени

ях.  

 Разработка 

программ 

внеурочной 

деятельности 

разных 

направлений. 
 Разработка 

программ 

дополнитель

ного 

образования 

разных 

направленно

стей. 
 Организация 

рекламной 

кампании. 
 Ознакомлени
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е 

обучающихс

я и их 

родителей с 

программой 

школьного 

творческого 

объединения, 

целями и 

задачами 

детского 

объединения, 

правилами 

работы в 

нем, 

перспектива

ми 

личностного 

развития. 
 Обеспечение 

научной 

организации 

труда и 

благоприятн

ого климата. 
 Проведение 

регулярного 

мониторинга 

участия 

обучающихс

я в 

школьных 

творческих 

объединения

х. 
 Разработка 

системы 

мотивирован

ия/стимулир

ования 

педагогическ

их 

работников и 

обучающихс

я, 

обеспечиваю

щих 

создание и 

функциониро

вание 

школьных 

творческих 

объединений

. 
46. Количество 

мероприятий 
школьных 

творческих 

объединений: 
концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. 
д. (для каждого 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 

творческого 

объединения)  

2  Магистраль

ное 

направлени

е 

«Творчеств

о»  

Школьные 

творческие 

объединени

я  

Мероприят

ия 

школьных 

творческих 

объединени

й не учтены 

в 

календарно

м плане 

 Включение 

меропритий 

школьных 

творческих 

объединений 

в 

календарный 

план 

воспитательн
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школьного 
творческого 

объединения)  

воспитатель

ной работы.  

ой работы. 

Отсутствие 

администра

тивного 

контроля за 

реализацие

й программ 

школьных 

творческих 

объединени

й и 

проведение

м 

мероприяти

й школьных 

творческих 

объединени

й. 

 Включение в 

план 

администрат

ивного 

контроля 

мероприятия 

по контролю 

реализации 

программ 

школьных 

творческих 

объединений 

и 

проведением 

мероприятий 

школьных 

творческих 

объединений

. 
Недостаточ

ное 

количество 

мероприяти

й школьных 

творческих 

объединени

й: 

концерты, 

спектакли, 

выпуски 

газет, 

журналов и 

т.д. (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединени

я) 

 Создание 

ресурсных 

условий для 

функциониро

вания 

школьных 

творческих 

объединений

, 

организации 

концертов, 

спектаклей, 

выпусков 

газет, 

журналов и 

т.д. 
 Проведение 

регулярного 

мониторинга 

участия 

обучающихс

я в 

школьных 

концертах, 

спектаклях, 

выпусках 

газет, 

журналов и 

т. д. 
 Разработка 

системы 

мотивирован

ия/стимулир

ования 

педагогическ

их 

работников и 

обучающихс

я, 

обеспечиваю

щих 

создание и 
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функциониро

вание 

школьных 

творческих 

объединений 

и 

мероприятий 

(концерты, 

спектакли, 

выпуски 

газет, 

журналов и 

т.д. ) 
Запланиров

ано 

недостаточн

ое 

количество 

мероприяти

й в 

программах 

отдельных 

школьных 

творческих 

объединени

ях. 

 Анализ 

программ и 

планов 

мероприятий 

каждого 

творческого 

объединения. 
 Корректиров

ка плана 

мероприятий 

каждого 

творческого 

объединения 

планировани

е проведения 

школьных 

мероприятий 

не реже или 

более чем 2 

раза в год. 
Отсутствую

т планы 

мероприяти

й 

отдельных 

школьных 

творческих 

объединени

й. 

 Корректиров

ка плана 

мероприятий 

каждого 

творческого 

объединения 

планировани

е проведения 

школьных 

мероприятий 

не реже или 

более чем 2 

раза в год. 

Отсутству

ет сводный 

план 

мероприят

ий 

школьных 

творчески

х 

объединен

ий 

 Организаци

я рабочей 

группы из 

руководите

лей всех 

школьных 

творческих 

объединени

й для 

согласовани

я 

календарно

го плана 

мероприяти

й школьных 
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творческих 

объединени

й. 
47. Использование 

государственных  

символов при 

обучении и 

воспитании 

(критически й 

показатель)  

Да  3  Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е»  

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и  

   

48. Реализация 

рабочей 

программы 

воспитания, в том 

числе для 

обучающихся с 

ОВЗ (критический 

показатель)  

Да  1  Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е»  

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и  

  

49. Реализация 

календарного 

плана 

воспитательной 

работы 

(критический 

показатель)  

Да  1  Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е»  

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и  

  

50. Функционирован

ие Совета 

родителей 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

51. Наличие 

советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистрал

ьное 

направлен

ие 

«Воспитан

ие» 

Организац

ия 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

  

52. Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания  

Осуществляетс

я с 

использование

м 

регламентиров

ан ных форм 

взаимодействи

я  

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е»  

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и  

Отсутствие 

открытости, 

системност

и в работе с 

родителями

.   

Обеспечение 

разработки и 

внедрения 

системы 

совместных 

мероприятий 

с 

родителями 

для  

достижения 

большей 

открытости 

школы.  

53. Наличие 

школьной 

символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т. п.)  

Наличие 

школьной 

символики 

(флаг школы, 

гимн школы, 

эмблема 

школы, 

элементы 

школьного 

костюма и т.п.)  

1  Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е»  

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и  
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54. Реализация 

программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Не 

реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма   

0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

Недостаточ

но 

сформирова

на система 

работы 

администра

тивной 

команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и 

как, 

следствие, 

отсутствие 

специалист

а, 

занимающе

гося 

вопросами 

организаци

и 

туристско-

краеведческ

ой 

деятельност

и 

обучающих

ся. 

 Разработка 

положения о 

кадровом 

резерве 

общеобразов

ательной 

организации. 

 Организация 

работы по 

привлечению 

специалистов 

других 

организаций 

(образовател

ьных, 

социальных 

и др.). 

 Использован

ие услуг 

туристско-

экскурсионн

ых и других 

организаций 

(туристские 

фирмы, 

спортивные 

клубы, 

индивидуаль

ные 

предпринима

тели и т.д.) 

на основе 

заключенног

о договора 

об оказании 

туристских 

услуг. 

 Обеспечение 

повышения 

квалификаци

и 

педагогическ

их 

работников 

по вопросам 

организации 

краеведческо

й 

деятельности 

и школьного 

туризма. 

55. Организация 

летних 

тематических смен 

в школьном лагере 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Организаци

я 

воспитатель

ной 

деятельност

и 

  

56. Функционирование 

Совета 

обучающихся 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Ученическо

е 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 
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движение 

57. Наличие 

первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Ученическо

е 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

58. Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Ученическо

е 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

59. Участие в 

реализации проекта 

Орлята России (при 

реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

Ученическо

е 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

  

60. Участие в 

реализации 

проекта Орлята 

России (при 

реализации 

начального общего 

образования)  

Участие в 

проекте  

1  Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е»  

Ученическо

е 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение  

  

61. Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, 

Большая перемена 

и др.) 

Наличие  1  Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е»  

Ученическо

е 

самоуправл

ение,  

  

62. Участие 

обучающихся в 

волонтерском 

движении (при 

реализации 

основного общего 

и (или) среднего 

общего 

образования)  

Отсутствие 0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Воспитани

е»  

Ученическо

е 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение  

Недостаточ

но 

сформирова

на система 

работы 

администра

тивной 

команды с 

кадрами, 

отсутствие 

кадрового 

резерва и 

как, 

следствие, 

отсутствие 

специалист

а, 

занимающе

гося 

вопросами 

волонтерск

ого 

движения. 

Организация 
работы по 

привлечени

ю 
специалисто

в других 

организаций 
(образовател

ьных, 
социальных 

и др.).  

 

63. Наличие школьных 

военно-

Наличие 1 Магистраль

ное 

Ученическо

е 
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патриотических 

клубов 

направлени

е 

«Воспитани

е» 

самоуправл

ение, 

волонтерск

ое 

движение 

64. Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационн

ой деятельности в 

школе (в 

соответствии с 

календарным 

планом 

профориентационн

ой деятельности, 

разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

65 Определение 

заместителя 

директора, 

ответственного за 

реализацию 

профориентацион

ной деятельности  

Да  1  Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация»  

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии  

  

66 Наличие 

соглашений с 

региональными 

предприятиями/ор

ганиза циями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации  

Да  1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие
нтация»  

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии  

  

67 Наличие 

профильных 

предпрофессиональ

ных классов 

(инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательск
ие и др.)  

Нет  0  Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие
нтаци 

я»  

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии  

Недостаточ

ный 

уровень 

работы с 

обучающим

ися по 

проведению 

системной 

подготовите

льной 

предпрофил

ьной и 

предпрофес

сиональной 

работы в 

основной 

школе для 

обеспечени

я 

предварите

льного 

самоопреде

ления 

обучающих

ся.   

Организация 

мониторинга 

по 

выявлению 

способносте

й, 

образователь

ных и 

профессиона

льных 

потребносте

й 

обучающихс

я в 

профильном 
обучении.  

Проведение 

системной 

подготовите

льной 

предпрофил

ьной и 

предпрофесс

иональной 

работы в 

основной 

школе для 

обеспечения 
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предварител

ьного 

самоопредел

ения 

обучающихс

я. 

Обеспечение 

информиров

ания 

обучающихс

я об 

особенностя

х различных 

сфер 

профессиона

льной 

ориентации; 

сопровожде

ние 

профессиона

льного 

самоопредел

ения 

обучающихс

я.  

Организаци
я 

психологопе
дагогическо

го 

сопровожде
ния 

обучающихс

я по 
определени

ю 
дальнейшей 

образовател

ьной 
траектории.  

Создание 
системы 

информацио

нного, 
научнометод

ического 

сопровожде
ния работы 

по 
предпрофил

ьной 

подготовке и 
предпрофесс

иональному 

самоопредел
ению 

обучающихс
я. 

68. Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в 

Да  1  Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии  
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том числе 

мультимедийных, 

в учебных 

предметах 

общеобразователь

ного цикла  

нтация»  

69. Посещение 

обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях  

Нет  0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие
нтация»  

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии  

Организаци

я обучения 

с 

применение

м ЭО/ДОТ 

Организация 

посещения 
обучающим

ися 
экскурсий на 

предприятия

х  при 
обучении в 

очном 

режиме 

70. Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да  1  Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии  

  

71. Посещение 

обучающимися 

экскурсий в  

организациях СПО 

и ВО  

Да  1  Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация»  

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии  

  

72. Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках  

Нет  1  Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие
нтация»  

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии  

Организаци

я обучения 

с 

применение

м ЭО/ДОТ 

Организация 

посещения 

профессиона
льных проб 

на 
региональны

х площадках  

при 
обучении в 

очном 

режиме 

73. Участие 

обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да  1  Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии  

  

74. Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 

организациях СПО 

и ВО  

Да  1  Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация»  

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии  

  

75. Посещение 

обучающимися 

занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том 

числе кружков, 

секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

76. Прохождение 

обучающимися 

Нет 0 Магистраль

ное 

Сопровожд

ение 

Отсутствие 

сетевой 
 Организация  

профессиона
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профессионального 

обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

выбора 

профессии 

формы 

реализации 

образовател

ьной 

программы. 

льного 

обучения 

старшекласс

ников по 

профессиям 

рабочих и 

служащих с 

использован

ием 

собственной 

МТБ или 

МТБ 

предприятия 

реального 

сектора 

экономики с 

целью 

получения 

первой 

профессии 

одновременн

о с общим 

образование

м. 

 Определение 

сетевых 

партнеров 

(предприятия

, 

организации) 

в ближайшем 

окружении 

или 

дистанционн

о, которые 

могли бы 

предоставить 

школе 

ресурсы 

(профессион

альные 

кадры, 

материально-

техническую 

базу, 

образователь

ные 

ресурсы). 

 В рамках 

реализации 

программы 

по 

воспитанию 

организация  

встреч 

обучающихс

я с 

представител

ями рабочих 

профессий и 

служащих; 

посещение 

обучающими
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ся и 

родителями 

дней 

открытых 

дверей 

образователь

ных 

организаций 

высшего, 

среднего 

профессиона

льного 

образования. 

77. Проведение 

родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том 

числе о кадровых 

потребностях 

современного 

рынка труда 

Да 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

78. Участие 

обучающихся 6‒11 

классов в 

мероприятиях 

проекта Билет в 

будущее 

Да 1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

  

79. Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству, в том 

числе для 

обучающихся с 

инвалидностью, с 

ОВЗ, включая 

фестиваль 

Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Профорие

нтация» 

Сопровожд

ение 

выбора 

профессии 

Не 

обеспечивае

тся 

подготовка 

к участию в 

чемпионата

х по 

профессион

альному 

мастерству. 

 Создание  в 

ОО системы 

подготовки к 

чемпионатам 

по 

профессиона

льному 

мастерству, 

включающу

ю: 

назначение 

ответственно

го за работу; 

рассмотрени

е вопросов 

по 

подготовке к 

чемпионатам 

по 

профмастерс

тву на 

заседаниях 

педагогическ

ого и 

методическо

го советов; 

наличие в 

ОО системы 

поощрений 

педагогов, 

работающих 

в данном 

направлении. 

 Обеспечение 

условий для 
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подготовки 

обучающихс

я к участию в 

чемпионатах 

по 

профессиона

льному 

мастерству: 

материально-

техническое 

обновление 

образователь

ной среды, 

приспособле

ние 

помещений, 

использован

ие 

возможносте

й 

трансформир

ования, 

зонирования 

школьного 

пространства

, 

использован

ие/приобрете

ние 

высокотехно

логичного 

оборудовани

я; кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогическ

их 

работников, 

привлечение 

квалифициро

ванных 

специалистов 

из других 

организаций, 

предприятий

); поиск 

финансовых 

средств 

(участие в 

грантах, 

конкурсах, 

обращение к 

спонсорам) 

для 

организации 

поездок из 

отдаленных 

сел к месту 

проведения 

чемпионатов 

по 

профессиона
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льному 

мастерству. 

 Повышение 

мотивации 

обучающихс

я к участию в 

чемпионатах 

по 

профессиона

льному 

мастерству. 

80. Использование 

единых подходов к 

штатному 

расписанию 

(количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые 

подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогичес

кого труда 

  

81. Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан 

школьный 

локальный акт о 

системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 

требования 

локального акта) 

Предусмотрен

ы меры 

материального 

и 

нематериально

го 

стимулировани

я 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогичес

кого труда 

  

82. Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о 

его реализации, 

приказы)(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

  

83. Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов 

учителей(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

  

84. Наличие 

методических 

объединений / 

кафедр / 

методических 

советов классных 

руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

  

85. Охват учителей Не менее 50% 2 Ключевое Методическ Недостаточ  Проведение 
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диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

учителей 

прошли 

диагностику 

профессиональ

ных 

компетенций 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

ный охват 

учителей 

диагностик

ой 

профессион

альных 

компетенци

й 

(федеральн

ой, 

региональн

ой, 

самодиагно

стикой). 

разъяснитель

ной работы с 

педагогическ

ими кадрами 

по порядку  

формам 

диагностики 

профессиона

льных 

дефицитов 

педагогическ

их 

работников 

образователь

ных 

организаций 

с 

возможность

ю получения 

индивидуаль

ного плана в 

соответствии 

с 

распоряжени

ем 

Минпросвещ

ения России 

от 27.08.2021 

№ Р-201. 
 Разработка 

системы 

администрат

ивных мер по 

организации 

проведения 

диагностичес

ких 

процедур, 

обеспечиваю

щих 

выявление 

профессиона

льных 

дефицитов 

педагогическ

их 

работников и 

последующи

е действия по 

их 

ликвидации, 

предупрежде

нию. 
 Повышение 

мотивации 

педагогическ

их 

работников к 

прохождени

ю 

диагностики 

профессиона

льных 
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компетенций

. 
 Разработка 

способов 

стимулирова

ния и 

поощрения 

педагогическ

их 

работников, 

направленны

х на 

профилактик

у 

профессиона

льного 

выгорания, 

повышение 

мотивации 

педагогическ

их 

работников к 

прохождени

ю 

диагностики 

профессиона

льных 

компетенций

. 
 Разработка 

плана 

мероприятий 

по 

выявлению 

профессиона

льных 

затруднений 

и 

потребностей 

педагогов. 
 Разработка 

программы 

наставничест

ва, в том 

числе 

реверсивного

, организация 

«горизонталь

ного» 

обучения 

педагогическ

их 

работников. 
 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администрац

ии, 

проведение 

мероприятий 

по 

популяризац
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ии 

диагностикаи

,  

разъяснении 

ее роли в 

снижении 

уровня 

профессиона

льных 

дефицитов, 

ее влияния 

на 

дальнейшее 

профессиона

льное 

развитие. 
 Обеспечение 

самодиагност

ики 

профессиона

льных 

дефицитов 

на основании 

рефлексии 

профессиона

льной 

деятельности

, на основе 

разработанно

го 

инструмента

рия 

(анкета/чек-

лист). 
 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиона

льных 

дефицитов 

на основании 

результатов 

профессиона

льной 

деятельности 

(экспертный 

анализ 

результатов в 

области 

обучения, 

воспитания, 

развития 

обучающихс

я). 
 Обеспечение 

проведения 

диагностики 

профессиона

льных 

дефицитов 

на основании 

экспертной 

оценки 
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практическо

й 

деятельности 

(участие в 

открытом 

мероприятии

, его анализ и 

подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиона

льных 

дефицитах). 
86. Доля учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

Менее 3 % 

учителей   
0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическ

ое 

сопровожде

ние 

педагогичес

ких кадров. 

Система 

наставничес

тва 

Низкая доля 

учителей, 

для 

которых по 

результатам 

диагностик

и 

профессион

альных 

дефицитов 

разработан

ы ИОМ. 

 Организация 

адресного 

методическо

го 

сопровожден

ия 

педагогическ

их 

работников, 

нуждающихс

я в 

поддержке, 

сопровожден

ии для 

преодоления 

профессиона

льных 

затруднений 

и дефицитов. 
 Выстраивани

е 

взаимодейств

ия с 

различными 

структурами 

на 

регионально

м и (или) 

федеральном 

уровнях, 

обеспечиваю

щими 

персонально

е 

сопровожден

ие 

педагогическ

их 

работников. 
 Выстраивани

е 

взаимодейств

ия 

региональны

х методистов 

с 

руководителе

м 

образователь

ной 
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организации 

и его 

заместителям

и, 

руководител

ями 

предметных 

методически

х 

объединений 

и 

педагогическ

ими 

работниками, 

для которых 

необходима 

разработка 

ИОМ. 
 Разработка 

плана 

мероприятий 

по 

сопровожден

ию 

педагогов, у 

которых 

выявлены 

профессиона

льные 

дефициты. 
 Обеспечение  

анализа / 

самоанализа 

профессиона

льной 

деятельности 

педагогическ

их 

работников. 
 Обеспечение 

участия 

представител

ей 

управленческ

ой команды в 

в 

формировани

и ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующ

его 

администрат

ивного 

контроля 

разработки и 

реализации 

ИОМа. 
 Проведение 

разъяснитель

ных 

мероприятий 

по 
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формировани

ю у педагога 

понимания 

своих 

образователь

но-

профессиона

льных 

дефицитов и 

потребностей

. 
 Проведение 

анализа 

результатов 

диагностик 

профессиона

льных 

дефицитов 

педагогическ

их 

работников 

общеобразов

ательной 

организации 

(направления 

диагностики 

профессиона

льных 

дефицитов 

педагогическ

их 

работников 

обусловлены 

нормативно 

закрепленны

м перечнем 

профессиона

льных 

компетенций

: 

предметных, 

методически

х, психолого-

педагогическ

их, 

коммуникати

вных 

компетенций

, которые 

связаны с 

трудовыми 

функциями 

профессиона

льного 

стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение 

мероприятий 

по 

повышению 

внутренней 

мотивации 

педагога при 
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разработке и 

реализации 

ИОМ. 
 Организация 

мониторинга 

удовлетворен

ности 

педагогов 

профессиона

льной 

деятельность

ю и 

методичсеки

м 

сопровожден

ием. 
 Рзработка 

ИОМ 

непрерывног

о развития  

профессиона

льного 

мастерства 

педагогическ

их 

работников 

для 

повышения 

эффективнос

ти их  

профессиона

льной 

деятельности

. 
 Осуществлен

ие 

администрат

ивного 

контроля за 

организацией 

деятельности 

по 

выявлению 

дефицитов, 

сопровожден

ию, 

разработки и 

реализации 

ИОМ. 
 Разработка 

способов 

стимулирова

ния и 

поощрения 

педагогическ

их 

работников, 

направленны

х на 

повышение 

мотивации 

педагогическ

их 
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работников к 

прохождени

ю 

диагностики 

профессиона

льных 

компетенций

. 
87. Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогически

х работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

  

88. Доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональны

х программ 

педагогического 

образования (за 

три последних 

года) 

Не менее 50%   

педагогическ

их 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ции 

Низкая 

доля 

педагогиче

ских 

работнико

в, 

прошедши

х обучение 

по 

программа

м 

повышени

я 

квалифика

ции по 

инструмен

там ЦОС, 

размещенн

ым в 

Федеральн

ом реестре 

дополните

льных 

профессио

нальных 

программ 

педагогиче

ского 

образован

ия (за три 

последних 

года). 

 Проведение 

мониторинг

а обучения 

педагогичес

ких 

работников 

общеобразо

вательной 

организаци

и по 

программам 

повышения 

квалификац

ии по 

инструмент

ам ЦОС, 

размещенн

ым в 

Федерально

м реестре 

дополнител

ьных 

профессион

альных 

программ 

педагогичес

кого 

образования 

за три 

последних 

года. 
 Проведение 

анализа 
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имеющихся 

программ 

дополнител

ьного 

профессион

ального 

образования 

по 

инструмент

ам ЦОС 

региональн

ых 

институтов 

развития 

образования

/институтов 

повышения 

квалификац

ии, 

программ, 

размещенн

ых в 

Федерально

м реестре 

дополнител

ьных 

профессион

альных 

программ 

педагогичес

кого 

образования

. 
 Обеспечени

е адресного 

подхода со 

стороны 

администра

ции, 

проведение 

информаци

онно-

разъяснител

ьной 

работы с 

педагогами 

о 

необходимо

сти 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификац

ии по 

инструмент

ам ЦОС. 
 Обеспечени

е 
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информиро

вания о 

новых 

тенденциях 

развития 

образования

, задачах и 

требования

х к 

профессион

альной 

компетентн

ости 

педагогичес

ких 

работников 

по 

вопросам 

использова

ния 

инструмент

ов ЦОС в 

образовател

ьной 

деятельност

и. 
 Обеспечени

е анализа / 

самоанализ

а 

профессион

альной 

деятельност

и 

педагогичес

ких 

работников 

в части 

использова

ния 

инструмент

ов ЦОС в 

образовател

ьной 

деятельност

и. 
 Разработка 

плана 

мероприяти

й по 

выявлению 

потребност

и и 

организаци

и курсовой 

подготовки 

педагогов 

по 
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инструмент

ам ЦОС. 
 Формирова

ние 

перспектив

ного плана 

повышение 

квалификац

ии 

педагогичес

ких 

работников 

по 

программам 

повышения 

квалификац

ии по 

инструмент

ам ЦОС, 

размещенн

ым в 

Федерально

м реестре 

дополнител

ьных 

профессион

альных 

программ 

педагогичес

кого 

образования

. 
 Организаци

я обучения 

педагогичес

ких 

работников 

по 

программам 

повышения 

квалификац

иипо 

инструмент

ам ЦОС, 

размещенн

ым в 

Федерально

м реестре 

дополнител

ьных 

профессион

альных 

программ 

педагогичес

кого 

образования

. 
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 Организаци

я 

администра

тивного 

контроля за 

организацие

й обучения 

педагогичес

ких 

работников 

по 

программам 

повышения 

квалификац

ии по 

инструмент

ам ЦОС, 

размещенн

ым в 

Федерально

м реестре 

дополнител

ьных 

профессион

альных 

программ 

педагогичес

кого 

образования

. 
 Включение 

в 

индивидуал

ьные 

образовател

ьные 

маршруты  

педагогов 

плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификац

ии по 

инструмент

ам ЦОС, 

размещенн

ым в 

Федерально

м реестре. 
 Выравниван

ие 

педагогичес

кой 

нагрузки на 

педагогов, 

устранение 
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перегрузки, 

повышение 

мотивации 

к изучению 

и 

использова

нию 

инструмент

ов ЦОС. 
89. Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года) 

Не менее 60% 

педагогически

х работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Низкая доля 

педагогичес

ких 

работников 

и 

управленче

ских 

кадров, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификац

ии в сфере 

воспитания 

(за три 

последних 

года). 

 Проведение 

мониторинга 

обучения 

педагогическ

их 

работников 

общеобразов

ательной 

организации 

по 

программам 

повышения 

квалификаци

и в сфере 

воспитания, 

размещенны

м в 

Федеральном 

реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогическ

ого 

образования 

за три 

последних 

года. 
 Проведение 

анализа 

имеющихся 

программ 

дополнитель

ного 

профессиона

льного 

образования 

в сфере 

воспитания 

региональны

х институтов 

развития 

образования/

институтов 

повышения 

квалификаци

и, программ, 

размещенны

х в 

Федеральном 

реестре 
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дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогическ

ого 

образования. 
 Обеспечение 

адресного 

подхода со 

стороны 

администрац

ии, 

проведение 

информацио

нно-

разъяснитель

ной работы с 

педагогами о 

значении 

воспитания. 
 Обеспечение 

информирова

ния о новых 

тенденциях 

развития 

образования, 

задачах и 

требованиях 

к 

профессиона

льной 

компетентно

сти 

педагогическ

их 

работников в 

сфере 

воспитания. 
 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиона

льной 

деятельности 

педагогическ

их 

работников в 

сфере 

воспитания. 
 Разработка 

плана 

мероприятий 

по 

выявлению 

потребности 

и 

организации 

курсовой 

подготовки 

педагогов в 

сфере 
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воспитания. 

 Формирован

ие 

перспективн

ого плана 

повышение 

квалификаци

и 

педагогическ

их 

работников в 

рамках по 

программам 

повышения 

квалификаци

и в сфере 

воспитания, 

размещенны

м в 

Федеральном 

реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогическ

ого 

образования. 
 Организация 

обучения 

педагогическ

их 

работников 

по 

программам 

повышения 

квалификаци

и в сфере 

воспитания, 

размещенны

м в 

Федеральном 

реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогическ

ого 

образования. 
 Организация 

администрат

ивного 

контроля за 

организацией 

обучения 

педагогическ

их 

работников 

по 

программам 
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повышения 

квалификаци

и в сфере 

воспитания, 

размещенны

м в 

Федеральном 

реестре 

дополнитель

ных 

профессиона

льных 

программ 

педагогическ

ого 

образования. 
 Включение в 

индивидуаль

ные 

образователь

ные 

маршруты  

педагогов 

плана 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификаци

и в сфере 

воспитания, 

размещенны

м в 

Федеральном 

реестре. 
 Выравнивани

е 

педагогическ

ой нагрузки 

на педагогов, 

устранение 

перегрузки, 

повышение 

мотивации к 

обучению по 

дополнитель

ным 

профессиона

льным  

программам 

в сфере 

воспитания. 
90. Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по 

программам из 

Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессиональног

о образования (за 

Не менее 50 % 

управленческо

й команды  

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда»  

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии  

Недостаточ

ный охват 

управленче

ских 

кадров, по 

программам 

из 

Федерально

го реестра 

образовател

ьных 

программ 

Организация 
прохождени

я 

управленчес
кими 

кадрами 

повышения 
квалификац

ии по 
программам 

из 

Федеральног
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три последних 

года)  

дополнител

ьного 

профессион

ального 

образовани

я (за три 

последних 

года) 

о реестра 
образовател

ьных 
программ 

дополнитель

ного 
профессиона

льного 

образования 
(за три 

последних 
года) 

91. Обеспечение 

условий для 

обучения учителей 

по 

дополнительным 

профессиональны

м программам, 

направленных на 

формирование у 

обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

суверенитет 

страны 

(математика, 

физика, 

информатика, 

химия, биология) 

(за три последних 

года)  

Нет        0 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда»  

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии  

Не 

обеспечены 

условия для 

обучения 

учителей по 

дополнител

ьным 

профессион

альным 

программам

, 

направленн

ых на 

формирован

ие у 

обучающих

ся навыков, 

обеспечива

ющих 

технологич

еский 

суверенитет 

страны 

(математика

, физика, 

информатик

а, химия, 

биология) 

(за три 

последних 

года) 

Организация 

обучения 
учителей по 

дополнитель

ным 
профессиона

льным 
программам, 

направленн

ых на 
формирован

ие у 

обучающихс
я навыков, 

обеспечиваю
щих 

технологиче

ский 
суверенитет 

страны 

(математика, 
физика, 

информатик
а, химия, 

биология) 

92. Участие педагогов 

в конкурсном 

движении 

Участие на 

муниципально

м и 

республиканск

ом уровнях  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификац

ии 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующ

их в 

профессион

альных 

конкурсах 

на 

всероссийск

ом уровне.  

 Проведение 

мониторинга 

участия 

педагогов в 

конкурсном 

движении (за 

три 

последних 

года). 

 Создание 

системы 

мотивирован

ия/стимулир

ования 

педагогическ

их 

работников, 

занимающих 

активную 

позицию в 
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конкурсном 

движении, 

принимающи

х участие в 

профессиона

льных 

конкурсах. 

 Разработка 

локального 

акта о 

системе 

материально

го и 

нематериаль

ного 

стимулирова

ния 

участников 

профессиона

льных 

конкурсов, 

синхронизац

ия его с 

положением 

об оплате 

труда и 

коллективны

м договором. 

 Повышение 

мотивации 

педагога в 

необходимос

ти участия в 

конкурсном 

движении. 

 Создание 

системы 

стимулирова

ния 

инициативы 

и 

активизации 

творчества 

педагогическ

их 

работников. 

 Разработка 

для 

педагогов 

календаря 

активностей 

(очные и 

дистанционн

ые конкурсы 

профмастерс

тва, 

олимпиады и 

диктанты, 

обучающие 

семинары и 

конференции 

и т.д.). 

 Организация 
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адресного 

методическо

го 

сопровожден

ия в 

профессиона

льном 

развитии 

педагогическ

их 

работников и 

управленческ

их кадров до 

35 лет в 

первые три 

года работы. 

 Организация 

взаимообуче

ния 

педагогическ

их 

работников и 

управленческ

их кадров (в 

том числе – в 

формате 

внутрикорпо

ративного 

обучения, 

тренингов по 

командообра

зованию). 

 Включение в 

план 

методическо

й работы 

актуальных 

направлений 

(госполитика

, учет 

дефицитов и 

ресурсов ОО 

и т.д.). 

 Разработка 

плана 

мероприятий 

по 

выявлению и 

распростране

нию 

передового 

педагогическ

ого опыта. 

 Формирован

ие банка 

успешных 

«командных» 

педагогическ

их и 

управленческ

их практик и 

их 

тиражирован
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ие. 

 Обеспечение 

адресного 

методическо

го 

сопровожден

ия, в т.ч. и 

для 

выявления 

потенциальн

ых 

участников 

профессиона

льных 

конкурсов. 

 Осуществлен

ие 

методическо

го 

сопровожден

ия педагогов, 

участвующи

х в 

конкурсах 

профессиона

льного 

мастерства. 

 Формирован

ие модели 

методическо

го 

взаимодейств

ия с другими 

ОО. 

 Привлечение 

педагогическ

их 

работников к 

участию в 

мероприятия

х в качестве 

эксперта, 

члена жюри, 

руководител

я 

краткосрочно

го проекта. 

 Создание 

системы 

наставничест

ва, 

тьюторства, 

сопровожден

ия педагога в 

подготовке к 

профессиона

льному 

конкурсу. 

 Обеспечение  

участия 

педагогов в 

публичных 

мероприятия
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х разных 

уровней: 

конференция

х, круглых 

столах, 

семинарах, 

мастер-

классах и т.д. 

 Методическо

е 

сопровожден

ие кандидата 

на 

победителя/п

ризера 

конкурса по 

принципу 

"равный" 

учит 

"равного". 

 Обеспечение 

формировани

я 

необходимы

х 

компетенций 

у педагога 

для участия и 

победы в 

конкурсах. 

 Создание 

системы 

наставничест

ва, 

тьюторства, 

сопровожден

ия педагога в 

подготовке к 

профессиона

льному 

конкурсу. 

93. Наличие среди 
педагогов 
победителей и 
призеров конкурсов 

Имеется 1 Ключевое 
условие 
«Учитель. 
Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 
квалификац

ии 

Не 
осуществля

ется 
методическ

ое 
сопровожде

ние 
педагогов, 
участвующ

их в 
конкурсах 
профессион

ального 
мастерства. 

 Обеспечение 
методическо

го 
сопровожден

ия и 
подготовки 
педагогов к 
участию в 
конкурсах 
профессиона

льного 
мастерства. 

 Методическо

е 
сопровожден

ие кандидата 
на 
победителя/п
ризера 
конкурса по 
принципу 
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"равный" 
учит 
"равного". 

 Привлечение 
к подготовке 
педагогов, 
участвующи

х в 
конкурсах 
профессиона

льного 
мастерства, 
победителей 
и призеров 
профессиона

льных 
конкурсов 
прошлых лет, 
педагогов-
авторов 
уникальных 
образователь

ных методик. 
 Создание 

системы 
наставничест

ва, 
тьюторства, 
сопровожден

ия педагога в 
подготовке к 
профессиона

льному 
конкурсу. 

 Применение 
различных 
видов 
наставничест

ва: 
виртуальное 
(дистанцион

ное), в 
группе, 
краткосрочно

е или 
целеполагаю

щее, 
реверсивное, 
ситуационно

е, скоростное 
консультаци

онное, 
традиционну

ю форму 
(«один на 
один»). 

94. Наличие в Наличие 1  Ключевое Организаци   
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общеобразователь

ной организации 

педагога-

психолога(критиче

ский показатель)  

педагога-

психолога  

 

условие 
«Школьный 
климат»  

я 

психологоп

едагогическ

ого 

сопровожде

ния  

95. Доля 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций, 

принявших 

участие в 

социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций, 

которые могли 

принять участие в 

данном 

тестировании(крит

ическ ий 

показатель)  

90% 

обучающихся 

и  

более   

3  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат»  

Организаци

я 

психологоп

едагогическ

ого 

сопровожде

ния  

  

96. Наличие 

локальных актов 

по организации 

психологопедагог

ического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений  

Наличие  1  Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»  

Организаци

я 

психологоп

едагогическ

ого 

сопровожде

ния  

  

97. Наличие в штате 

общеобразователь

ной организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи  

Наличие  1  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат»  

Организаци

я 

психологоп

едагогическ

ого 

сопровожде

ния  

  

98. Наличие в штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся  

Отсутствие       0  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат»  

Организаци

я 

психологоп

едагогическ

ого 

сопровожде

ния  

Отсутствие 

в штате 

общеобразо

вательной 

организаци

и учителя-

дефектолог

а, 

обеспечива

ющего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающих

ся.  

Привлечение 

в качестве 

совместител

ей 

специалисто

в из других 

общеобразов

ательных 

организаций. 

99. Наличие в штате Отсутствие       0  Ключевое Организаци Отсутствие Привлечени
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общеобразователь

ной организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся  

условие 

«Школьный 

климат»  

я 

психологоп

едагогическ

ого 

сопровожде

ния  

в штате 

общеобразо

вательной 

организаци

и учителя-

логопеда, 

обеспечива

ющего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающих

ся.  

е в качестве 
совместител

ей 
специалисто

в из других 

общеобразов
ательных 

организаций

. 

100 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога  

Наличие   1  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат»  

Организаци

я 

психологоп

едагогическ

ого 

сопровожде

ния  

Отсутствие 

в 

организаци

и 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизи

рованным 

рабочим 

местом 

Разработка 
ЛА по 

созданию и 

функционир
ованию 

кабинета 
педагога-

психолога.  

Создание 

рабочей 

группы по 

разработке 

дизайн-

проекта 

рабочего 

пространства 

педагога-

психолога в 
ОО.  

Привлечение 
внебюджетн

ых средств 

для 
реализации 

дизайн-
проекта 

рабочего 

пространства 
педагог-

апсихолога в 

ОО.  

 

101 Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

Реализуется в 
виде 

отдельных 

мероприятий и  

(или) 

индивидуальн

ых 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательн

ых отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов)  

1  Ключевое 
условие 
«Школьный 
климат»  

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата  

Несвоеврем

енное и 

бессистемн

ое оказание 

адресной 

помощи 

субъектам 

образовател

ьной 

деятельност

и.   

Разработка 
и 

утверждени
е  ЛА 

"Положени

е о порядке 
организаци

и 

предоставл
ения 

психолого-
педагогиче

ской, 

медицинск
ой и 

социальной 

помощи 
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обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критически

й показатель)  

обучающи
мся". 

Обеспечен
ие 

реализации 

требований 
локального 

акта.  

Организация 

прохождени

я КПК с 
целью 

совершенств

ования 
профессиона

льных 

компетенци
й по 

данному 
направлени

ю 

профдеятель
ности.  

102 Наличие в 

общеобразователь

ной организации 

педагога-

психолога(критиче

ский показатель)  

Наличие 

педагога-

психолога  

 

1  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат»  

Организаци

я 

психологоп

едагогическ

ого 

сопровожде

ния  

  

103 Доля 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций, 

принявших 

участие в 

социальнопсихоло

гическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических 

средств и 

психотропных 

веществ, в общей 

численности 

обучающихся 

общеобразователь

ных организаций, 

которые могли 

принять участие в 

данном 

тестировании(крит

ическ ий 

показатель)  

90% 

обучающихся 

и  

более   

3  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат»  

Организаци

я 

психологоп

едагогическ

ого 

сопровожде

ния  

  

104 Наличие 

локальных актов 

по организации 

психологопедагог

ического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений  

Наличие  1  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат»  

Организаци

я 

психологоп

едагогическ

ого 

сопровожде

ния  
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105 Наличие в штате 

общеобразователь

ной организации 

социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи  

Наличие  1  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат»  

Организаци

я 

психологоп

едагогическ

ого 

сопровожде

ния  

  

106 Наличие в штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-

дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся  

Отсутствие       0  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат»  

Организаци

я 

психологоп

едагогическ

ого 

сопровожде

ния  

Отсутствие 

в штате 

общеобразо

вательной 

организаци

и учителя-

дефектолог

а, 

обеспечива

ющего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающих

ся.  

Привлечени
е в качестве 

совместител
ей 

специалисто

в из других 
общеобразов

ательных 

организаций
. 

107 Наличие в штате 

общеобразователь

ной организации 

учителя-логопеда, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся  

Отсутствие       0  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат»  

Организаци

я 

психологоп

едагогическ

ого 

сопровожде

ния  

Отсутствие 

в штате 

общеобразо

вательной 

организаци

и учителя-

логопеда, 

обеспечива

ющего 

оказание 

помощи 

целевым 

группам 

обучающих

ся.  

Привлечени

е в качестве 

совместител
ей 

специалисто

в из других 
общеобразов

ательных 

организаций
. 

108 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога  

Наличие   1  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат»  

Организаци

я 

психологоп

едагогическ

ого 

сопровожде

ния  

Отсутствие 

в 

организаци

и 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизи

рованным 

рабочим 

местом 

Разработка 

ЛА по 
созданию и 

функционир

ованию 
кабинета 

педагога-
психолога.  

Создание 

рабочей 

группы по 

разработке 

дизайн-

проекта 

рабочего 

пространства 

педагога-

психолога в 
ОО.  

Привлечение 

внебюджетн
ых средств 

для 

реализации 
дизайн-
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проекта 
рабочего 

пространства 
педагог-

апсихолога в 

ОО.  

 

109 Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной 

жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критически

й показатель)  

Реализуется в 
виде 

отдельных 

мероприятий и  

(или) 

индивидуальн

ых 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательн

ых отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов)  

1  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат»  

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата  

Несвоеврем

енное и 

бессистемн

ое оказание 

адресной 

помощи 

субъектам 

образовател

ьной 

деятельност

и.   

Разработка 
и 

утверждени
е  ЛА 

"Положени

е о порядке 
организаци

и 

предоставл
ения 

психолого-

педагогиче
ской, 

медицинск
ой и 

социальной 

помощи 
обучающи

мся". 

Обеспечен
ие 

реализации 
требований 

локального 

акта.  

  

110 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

обучающихся  

Отсутствие 

специальных  

тематических 

зон 

0 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат»  

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата  

Отсутствие 

в 

организаци

и 

специальны

х  

тематическ

их зон 

Разработка 
ЛА по 

созданию и 

функционир
ованию 

специальных  

тематически
х зон.  

Создание 

рабочей 

группы по 

разработке 

дизайн-

проекта 

специальных  

тематически
х зон.  

Привлечение 
внебюджетн

ых средств 

для 
реализации 

дизайн-
проекта 

специальных  

тематически
х зон.  

 

111 Наличие в 

кабинете педагога-

Отсутствие 

специальных 

0 Ключевое Формирова Отсутствие  Разработка 

ЛА по 
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психолога 

оборудованных 

зон (помещений) 

для проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционноразв

ивающей работы  

тематических 

зон  

условие 

«Школьный 

климат»  

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата  

в 

организаци

и 

специальны

х  

тематическ

их зон 

созданию и 
функционир

ованию 
специальных  

тематически

х зон.  

Создание 

рабочей 

группы по 

разработке 

дизайн-

проекта 

специальных  

тематически
х зон.  

Привлечение 

внебюджетн
ых средств 

для 

реализации 
дизайн-

проекта 

специальных  
тематически

х зон.  

 

112 Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

пространства для 

педагогов  

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

(помещения) 

для отдыха и 

эмоциональног

о 

восстановлени

я педагогов  

0  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат»  

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата  

Отсутствие 

в 

организаци

и 

специальны

х  

тематическ

их зон 

 Разработка 
ЛА по 

созданию и 

функционир
ованию 

специальных  

тематически
х зон.  

Создание 

рабочей 

группы по 

разработке 

дизайн-

проекта 

специальных  

тематически
х зон.  

Привлечение 
внебюджетн

ых средств 

для 
реализации 

дизайн-
проекта 

специальных  

тематически
х зон.  

 

113 Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде  

Реализуется в 

виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальн

ых  

консультаций 

1  Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат»  

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата  

Рост 

явлений 

насилия, 

агрессии, 

игровой и 

интернет-

зависимосте

й; 

Разработка 

ЛА по 

профилакти
ке буллинга 

в детской 
среде.  

Проведение 

работы по 
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отдельных 

участников 

образовательн

ых отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

десоциализа

ции, 

виктимност

и в школе.  

формирован

ию 

благоприятн

ого 

социального 

климата 
школы.  

Обеспечени

е 

мониторинг

а и оценки 

распростран

енности 
травли.  

Формирован

ие системы 

отслеживани

я 

инцидентов 

травли в 
школе.  

Обеспечени

е работы по 

выработке и 

соблюдению  

школьных 

правил, 

направленн

ых на 

профилакти
ку травли.  

Обеспечени

е  
мониторинг

а ситуации 

общения 
между 

школьникам
и.  

Проведение 
диагностики 

вовлеченнос

ти в травлю 
конкретного 

ученика, а 

также 
распростран

енности 
буллинга в 

школе.  

Обеспечени

е 

мониторинг

а 

результатов 

деятельност

и по 

профилакти

ки травли в 

образовател
ьной среде.  

Создание 

информацио
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ннометодич

еского 

обеспечения 

системы 

профилакти

ки травли в 

образовател
ьной среде.  

Выстраиван

ие системы 

взаимодейст
вия с 

родителями 
по вопросам 

профилакти

ки травли в 
образовател

ьной среде. 

114 Профилактика 

девиантного 

поведения 

обучающихся  

Реализуется в 

виде 

отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальн

ых 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательн

ых отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1  Ключевое 

условие  

«Школьный 

климат»  

Формирова

ние 

психологич

ески 

благоприят

ного 

школьного 

климата  

Риск 

увеличения 

в ОО 

обучающих

ся с 

антисоциал

ьным, 

антидисцип

линарным, 

делинквент

ным 

противопра

вным, а 

также 

аутоагресси

вным 

(самоповре

ждающие и 

суицидальн

ые) 

поступкам 

Разработка и 

реализация 

ЛА по 
профилакти

ке 

различных 
видов 

девиации. 
Обеспечение 

создания и 

функционир
ования 

службы 

медиации в 
образовател

ьной 

организации
. 

Обеспечение 
распределен

ия сфер 

ответственн
ости в 

вопросах 

профилакти
ки 

девиантного 
поведения 

обучающихс

я. 

115 Наличие 

локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующи

х ограничения 

использования 

мобильных 

телефонов 

обучающимися(кр

итиче ский 

показатель)  

Да  1  Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда»  

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

)  

  

116 Подключение 

образовательной 

Да  1  Ключевое 

условие 

ЦОС 

(поддержка 
  



88 

 
организации к 

высокоскоростном

у интернету 

(критический 

показатель)  

«Образоват

ельная 

среда»  

всех 

активностей

)  

117 Предоставление 

безопасного 

доступа к 

информационноко

ммуникационной 

сети Интернет 

(критический 

показатель)  

Да  1  Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда»  

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

)  

  

118 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированног

о цифрового 

образовательного 

контента, при  

100 % 

педагогически

х работников 

зарегистрирова

ны на 

платформе 

ФГИС «Моя 

школа»  

2  Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда»  

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

)  

  

119 Информационноко

ммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критическ

ий показатель)  

100 % 

обучающихся 

и педагогов 

зарегистрирова

н ы на 

платформе 

«Сферум»          

3 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда»  

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

)  

  

120 Эксплуатация 

информационной 

системы 

управления 

образовательной 

организацией  

Управление 

образовательно

й организацией 

осуществляетс

я с 

использование

м 

информационн

ой системы  

1  Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда»  

ЦОС 

(поддержка 

всех 

активностей

)  

Недостаток 

компетенци

й у 

управленче

ской 

команды в 

использова

нии 

информаци

онной 

системы в 

управлении 

образовател

ьной 

организацие

й 

организаци

я обучения 

управленче

ской 

команды 

использова

нию 

информаци

онной 

системы в 

управлении 

образовател

ьной 

организацие

й.  

Организация 

обучения 

управленчес
кой команды 

использован

ию 
информацио

нной 
системы в 

управлении 

образовател
ьной 

организацие

й. 
Осуществле

ние поиска 
источников 

дополнитель

ного 
финансиров

ания. 

121 Наличие в 

образовательной 

организации 

Наличие  1  Ключевое 

условие 

«Образоват

Организаци

я 

внутришкол
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пространства для 

учебных и 

неучебных 

занятий, 

творческих дел  

ельная 

среда»  

ьного 

пространств

а  

122 Функционировани

е школьного 

библиотечного 

информационного 

центра  

Наличие  1  Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда»  

Организаци

я 

внутришкол

ьного 

пространств

а  

  

123 Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая 

пребывание в 

группах 

продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

Функциони

рование 

школы 

полного дня 

  

124 Сформированы 

коллегиальные 

органы управления 

в соответствии с 

Федеральным 

законом Об 

образовании в 

Российской 

Федерации, 

предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

Реализация 

государстве

нно-

общественн

ого 

управления 

  

125 Функционирование 

управляющего 

совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образоват

ельная 

среда» 

Реализация 

государстве

нно-

общественн

ого 

управления 

Отсутствие 

ЛА, 

регламенти

рующих 

деятельност

ь 

управляющ

его совета. 

 Разработать 

и утвердить 

ЛА, 

регламентир

ующие 

деятельность 

управляющег

о совета. 

 
3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

№ 

п/п 

Магистральное направление, 

ключевое условие 

Описание дефицитов 

1. Знание  Недостаточная материально-техническая 

база, нет оборудования для экспериментов, 

лабораторных работ и опытов.  

Отсутствует углубленное изучение 

отдельных предметов. Обучающимся 

обеспечено 5-8 часов еженедельных занятий 

внеурочной деятельностью. Отсутствует 

сетевая форма реализации 
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общеобразовательных программ. Нет в 

наличии специальных технических средств 

обучения (далее ‒ ТСО) индивидуального и 

коллективного пользования. 

2 Воспитание  Не принимается участие в волонтерском 

движении 

3 Здоровье  Недостаточное количество видов спорта в 

рамках деятельности школьного 

спортивного клуба, низкая активность 

обучающихся в участии в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях на 

муниципальном, региональном и (или) 

всероссийском уровнях. 

4 Творчество  Не организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ. 

5 Профориентация  Отсутствуют предпрофильные классы. 

6 Учитель. Школьная команда  Недостаточный показатель участия педагогов 

в конкурсном движении. 
7 Школьный климат Не обеспечена материально-техническая база 

для формирования тематических пространств 

для обучающихся и педагогов, кабинет 

психолога не соответствует предъявляемым 

требованиям 
8 Образовательная среда Оснащение образовательной организации IT-

оборудованием в соответствии с 

Методическими рекомендациями по 

вопросам размещения оборудования, 

поставляемого в целях обеспечения 

образовательных организаций материально-

технической базой для  внедрения ЦОС 

частичное. 

 

ОСНОВАНИЯ ДЛЯ РАЗРАБОТКИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ ПО 

ИТОГАМ SWOT-АНАЛИЗА: 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития в 

соответствии с изменениями внешнего 

окружения 

Сильные стороны (S) 
Слабые стороны 

(W) 

Благоприятные 

возможности (O) 
Угрозы (T) 

Высокий уровень 

профессиональной 

подготовки 

преподавателей (60 % 

учителей имеют 

высшую и первую 

категорию). 

Слабая 

материально-

техническая база 

Есть предложения по 

сетевому 

взаимодействию 

Период 

демографического 

спада в регионе 

Учебный план имеет 

разнообразную 

Недостаточное 

количество 

Есть спрос на 

профильное и 

Недостаточное 

финансирование 
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вариативную часть учащихся школы 

для необходимого 

набора в 

профильные классы 

предпрофильное 

образование 

дополнительного 

образования 

Развита система 

организации проектно-

исследовательской 

деятельности 

школьников 

Нет эффективного 

механизма оказания 

платных услуг 

Школа часто участвует 

в спортивно-

оздоровительных 

мероприятиях 

различного уровня 

Школа полностью 

зависит от 

бюджетного 

финансирования в 

условиях 

экономической 

нестабильности 

Школьники успешно 

участвуют в городских, 

областных олимпиадах, 

конкурсах, 

конференциях 

различной 

направленности 

 

Школы выстроила 

систему 

взаимодействия школы 

с государственными и 

общественными 

организациями 

 

  

Школа участвует в 

конкурсах на 

получение грантов 
 

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

1. Эффективное применение ФООП, в том числе адаптированных. 

Разработка ООП школы на основе утвержденных ФОП и ФАОП, в том числе 

использование федеральных рабочих программ по мере их утверждения и корректировки 

Минпросвещения. Обеспечение соответствия материально-технической базы требованиям 

ФГОС и ФОП.  

2. Внутренний мониторинг условий организации на соответствие аккредитационным 

показателям. 

Проводить периодическую внутреннюю проверку школы на соответствие 

аккредитационным показателям – в рамках ВСОКО. Если выявятся несоответствия, провести 

мероприятия по их устранению. Назначить ответственного за передачу сведений в 

информационную систему государственной аккредитации образовательной деятельности 

(ИС ГА). 

3. Усиление информационной открытости и ведение официальной страницы в 

социальной сети ВКонтакте. 

Назначение ответственного за ведение официальной страницы в социальной сети 

ВКонтакте. Утверждение локальных нормативных актов, в том числе плана контрольных 

мероприятий на год. Планирование обучения ответственного. Анализ ошибок ведения 

официальной страницы и разработка мер по улучшению ведения официальной страницы. 
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4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их 

родителей. 

Повысить эффективность системы дополнительного образования. Принять участие в 

реализации ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования 

детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности» до 2025 года 

(распоряжение Минпросвещения от 21.06.2021 № Р-126). 

5. Участия в проекте Минпросвещения «Школьный театр». 

Определить, в каком формате организовать школьный театр. Разработать и утвердить 

образовательную программу, сопутствующие документы, в том числе 

скорректировать локальные нормативные акты школы (при необходимости). Организовать 

сотрудничество с организациями, оказывающими поддержку проекта, в том числе с 

театральной студией "пАехали" МБУДО Городского округа ГОРЛОВКА "ГДДЮТ".  

6. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации. 

Реализация государственной политики в сфере цифровой трансформации 

образовательной организации и развития цифровой образовательной среды. Внедрение 

электронного документооборота. 

7. Совершенствование системы охраны труда. Внедрение новых мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда. 

Актуализировать локальные нормативные акты школы в сфере охраны труда. 

Разработать, утвердить и планомерно осуществлять мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда, в том числе: 

 проводить специальную оценку условий труда, оценку уровней 

профессиональных рисков; 

 механизировать работы при складировании и транспортировании продуктов, 

отходов, других тяжелых объектов; 

 модернизировать оборудование и технологические процессы на рабочих 

местах с целью снижения содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, 

механических колебаний и излучений; 

 обустроить новые или реконструировать имеющиеся места отдыха, 

психологической разгрузки, обогрева работников, укрытий от солнечных лучей и 

атмосферных осадков при работах на открытом воздухе. 

8. Усиление антитеррористической защищенности организации. 

Провести оценку качества и достаточности организационных мероприятий, 

практической готовности и обеспечения объекта техническими средствами. Разработать 

https://1obraz.ru/#/document/99/607222323/
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комплексный план мероприятий по усилению антитеррористической безопасности, 

интегрировать его с антикризисным планом организации. 

9. Оптимизация работы с кадрами. 

Анализ должностей, на которые можно принять студентов среднего 

профессионального и высшего образования. Разработка мер по ускоренной адаптации 

студентов к работе. Поиск кандидатов на вакантные должности среди студентов. Разработка 

мер по повышению привлекательности работы в школе. 

10. Внедрение наставничества среди педагогических работников. 

Назначение куратора по наставничеству педагогов. Анализ работников и подбор пар 

наставник-наставляемый. Разработка дорожной карты и локальных нормативных актов по 

наставничеству. Ведение базы наставников и наставляемых. Контроль реализации программ 

наставничества. 

11. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся. 

Провести мониторинг состояния степени адаптации обучающихся-иностранцев и на 

его основе разработать план мероприятий по улучшению адаптации и интеграции детей в 

образовательный процесс школы. Запланировать диагностические периоды с целью 

контроля реализации плана мероприятий. 

12. Ведение инновационной деятельности. 

Анализ идей, которые образовательная организация готова представить в рамках 

инновационной деятельности. Создание рабочей группы по разработке инновационного 

проекта. Подача заявки и, после утверждения заявки, реализация инновационного проекта. 

Корректировка документации проекта в ходе его реализации. 

13. Организация профориентационной работы с обучающимися. 

Назначение ответственного за профориентационную работу в школе и ответственных 

в каждом классе. Утверждение плана профориентационной работы с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей учащихся. Планирование обучение ответственных в 

соответствии с рекомендациями Минпросвещения. 
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МЕРОПРИЯТИЯ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ: 

№ 

п/п 
Мероприятие Ответственный Срок Результат Выполнение 

1. Применение ФООП 

1 

Контроль 

реализации ООП, 

разработанных по 

ФОП 

Заместитель 

директора по 

УВР 

По графику 

ВСОКО 

ООП 

соответствует 

ФГОС и ФОП 

 

2 

Корректировка 

ООП при 

изменении ФОП 

Заместитель 

директора по 

УВР 

По мере 

необходимости 

Утвержденная 

ООП 

 

3 

Анализ и 

корректировка ЛНА 

Заместитель 

директора по 

УВР 

По мере 

необходимости 

Обновленные 

ЛНА 

 

2. Мониторинг соответствия школы аккредитационным показателям 

1 
Совещание при 

директоре 

Директор Июнь, 2024 Протокол 
 

2 

Проведение 

внутреннего аудита 

на соответствие 

школы 

аккредитационным 

показателям 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Август, 2024 Акт 

внутреннего 

аудита 
 

3 

Совещание при 

директоре и 

разработка мер по 

устранению 

выявленных 

нарушений 

Директор Сентябрь, 2024 Протокол 

Приказ об 

утверждении 

мер 
 

4 

Реализация плана 

мер по устранению 

выявленных 

нарушений 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Октябрь-

декабрь, 2024 

Аналитическая 

справка 
 

3. Ведение госпаблика 

1 
Мониторинг 

ведения госпаблика 

Заместитель 

директора по ВР 

Раз в квартал Справка 
 

2 

Разработка плана 

мероприятий 

мониторинга 

госпаблика и мер по 

улучшению его 

ведения 

Заместитель 

директора по ВР 

Январь, 2025 План 
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3 

Обучение 

ответственного за 

ведение госпаблика 

Директор По плану 

мероприятий 

Документы об 

обучении  

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для детей и их родителей 

1 

Анализ 

востребованности 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Январь-март, 

2025 

Анкетирование 

и опрос 

родителей 
 

2 

Проведение 

педсовета с целью 

определения, какие 

программы 

дополнительного 

образования надо 

реализовать 

Директор Апрель, 2025 Протокол 

заседания 

педсовета 

 

3 

Разработка 

программ 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Педагог 

дополнительного 

образования 

Май-август, 

2025 

Образовательны

е программы по 

открываемым 

направлениям 

дополнительног

о образования 

 

4 

Проведение 

педсовета с целью 

определения, как 

школа может 

участвовать в 

реализации 

госпрограмм 

 

Директор Март, 2025 Протокол 

заседания 

педсовета 

 

5. Цифровизация рабочих и образовательных процессов в организации 

1 

Составление плана 

развития цифровой 

инфраструктуры 

школы 

 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Март, 2025 План развития 

цифровой 

инфраструктур

ы 

 

2 

Направление на 

обучение 

работников 

цифровым 

компетенциям 

Директор Май, 2025 Приказ 

 

3 

Закупка и установка 

нового 

оборудования по 

плану 

 

Контрактный 

управляющий 

2025 год Акты приемки 
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6. Совершенствование системы охраны труда 

1 

Проведение 

совещания с целью 

планирования 

развития системы 

охраны труда в 

школе 

Директор Март, 2025 Протокол  

2 

Разработка 

мероприятий по 

улучшению условий 

и охраны труда 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Март, 2025 Проект 

мероприятий по 

улучшению 

условий и 

охраны труда 

 

7. Усиление антитеррористической защищенности организации 

1 

Определение 

основных 

положений 

проведения в школе 

работы по АТЗ, 

схемы управления, 

состава комиссий 

по внутренним 

проверкам, 

способов контроля 

Директор 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Первое 

полугодие 2025 

года 

Приказы 

Локальные 

нормативные 

акты школы 

 

2 

Разработка плана 

мероприятий по 

исполнению ПП РФ 

от 02.08.2019 № 

1006 и плана 

действий при 

установлении 

уровней 

террористической 

опасности 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Апрель, 2025 Утвержденные 

планы 

 

3 

Разработка плана 

проведения учений 

и тренировок по 

АТЗ 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Ежегодно в 

феврале 

Утвержденные 

планы 
 

4 

Планирование 

внедрения 

интегрированной 

системы 

безопасности 

Директор 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Второе 

полугодие 2025 

Утвержденный 

план внедрения 

 

8. Оптимизация работы кадровых ресурсов 

1 
Совещание при 

директоре 

Директор Январь, 2025 Протокол 
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2 

Составление 

перечня 

должностей, на 

которые можно 

принять студентов 

среднего 

профессионального 

и высшего 

образования 

Специалист по 

кадрам 

Февраль, 2025 Перечень 

 

3 

Разработка мер по 

повышению 

привлекательности 

работы в школе и 

ускоренной 

адаптации 

студентов к работе 

Специалист по 

кадрам 

Февраль-март, 

2025 

План мер 

 

4 

Поиск кандидатов 

на вакантные 

должности среди 

студентов 

Специалист по 

кадрам 

По мере 

необходимости 

Заключенные 

трудовые 

договоры со 

студентами 

 

9. Внедрение наставничества среди педагогических работников 

1 

Назначение 

куратора по 

наставничеству 

педагогов 

Директор Февраль, 2025 Приказ 

 

2 

Разработка 

дорожной карты и 

локальных 

нормативных актов 

по наставничеству 

Куратор Февраль-март, 

2025 

ЛНА 

 

3 

Ведение базы 

наставников и 

наставляемых. 

Разработка и 

реализации 

программ 

наставничества 

Куратор По графику 

дорожной 

карты 

Отчет 

 

11. Усиление работы по адаптации иностранных обучающихся 

1 

Выявление проблем 

адаптации 

учащихся-

иностранцев 

Педагог-

психолог 

Январь, 2025 Доклад на 

совещании 
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2 

Разработка плана 

мероприятий по 

адаптации на 

2024/25 уч.год 

Педагог-

психолог 

Февраль, 2025 План 

 

12. Ведение инновационной деятельности 

1 

Анализ идей, 

которые 

образовательная 

организация готова 

представить в 

рамках 

инновационной 

деятельности и 

обсуждение их на 

совещании 

Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР 

Январь, 2025 Протокол 

 

2 

Создание рабочей 

группы по 

разработке 

инновационного 

проекта 

Директор Март, 2025 Приказ 

 

3 

Разработка 

инновационного 

проекта и заявки 

Рабочая группа Апрель, 2025 Проект и заявка 

 

13. Организация профориентационной работы с обучающимися 

1 

Знакомство с 

профессиями на 

уроках чтения, 

труда и др. 

Классные 

руководители 

1-9 кл. 

В течении года Отчет  

 

 

 

2. 

Недели 

профориентаций в 

школе: 

- конкурс рисунков, 

проект «Профессии 

моих родителей», 

викторина 

«Все  профессии 

важны – выбирай на 

вкус!», беседы 

Классные 

руководители 

1-9 кл. 

В течении года Отчет 

 

3. 

Классные часы, 

беседы: 

«Все профессии 

нужны, все 

профессии важны», 

«Профессия. Что и 

как мы выбираем», 

«От склонностей и 

Классные 

руководители 

1-9 кл. 

Март, 2025 Отчет 
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способностей к 

образовательной и 

профессиональной 

траектории», 15 

марта – Всемирный 

день защиты прав 

потребителя 

4. 

Виртуальные 

экскурсии по 

предприятиям 

Классные 

руководители 

1-9 кл. 

В течении года Отчет 

 

5. Профминимум 

«Россия – мои 

горизонты» 

Классные 

руководители 

6-9 кл. 

В течении года Отчет 

 

6. Диагностика 

профессиональных 

склонностей 

обучающихся 

Педагог-

психолог 

Март, 2025 Отчет 

 

7. Консультирование 

участников УВП по 

профориентаци-

онным вопросам 

Педагог-

психолог 

По 

необходимости 

Журнал 

 

8. 

 

Профориентацион-

ные мероприятия: 

Информационная 

выставка 

«Вымирающие 

профессии» 

Ярмарка 

«Востребованные 

профессии» 

Беседа 

«Профессиональное 

самоопределение» 

Практикум «Мои 

жизненные цели» 

Мастер-класс 

«Характер и 

профессия» 

Педагог-

психолог 

Март-апрель, 

2025 

Отчет 
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Механизмы реализации программы развития школы 

1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, 

документооборота: закупка и установка оборудования, обучение работников, контроль за 

правильным использованием нового оборудования и технологий. 

2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и 

профориентационной деятельности. 

3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности 

услугами школы, существующими в нем процессами. 

4. Изучение влияния новых информационных и коммуникационных технологий и 

форм организации социальных отношений на психическое здоровье детей, на их 

интеллектуальные способности, эмоциональное развитие и формирование личности. 

5. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, 

обмена опытом. 

6. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества 

образования. 

Ожидаемые результаты реализации программы развития 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных 

подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения, развитие проектной 

деятельности и профориентации обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми. 

6. Улучшение условий обучения детей с особыми потребностями – детей-мигрантов, 

длительно болеющих учеников и др. 

7. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в 

региональных и федеральных профессиональных мероприятиях. 

8. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда и 

безопасности. 
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Критерии и показатели оценки реализации программы развития: 

Направления развития 

организации 

Критерии и показатели оценки 

Применение ФООП Разработаны и реализуются ООП, соответствующие ФОП и 

ФАОП. Отсутствуют замечания со стороны органов 

контроля и надзора в сфере образования. 

Удовлетворенность 60 % участников образовательных 

отношений качеством предоставляемых образовательных 

услуг. 

Ведение госпаблика Госпаблик соответствует требованиям законодательства и 

рекомендациям Минцифры. 

Ответственный за госпаблик проходит ежегодное обучение 

по ведению госпаблика. 

Мониторинг соответствия 

школы аккредитационным 

показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса. 

Повышение эффективности 

системы дополнительного 

образования, расширение 

спектра дополнительных 

образовательных услуг 

70% учащихся включено в систему дополнительного 

образования школы. Прирост финансирования организации 

на 30 % за счет дополнительных платных образовательных 

услуг, побед в грантовых конкурсах. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой 

форме реализации образовательных программ с 

организациями округа и города научной, технической, 

инновационной, культурной, спортивной, художественной, 

творческой направленности. 

Цифровизации 

образовательного и 

управленческого процесса 

Увеличилось на 35% число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии, что составляет 100%. 

Совершенствование системы 

охраны труда 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере охраны труда. 

Усиление 

антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере безопасности. 

Оптимизация кадровых 

ресурсов и развитие 

наставничества 

Кадровые дефициты закрылись за счет привлечения 

студентов. Студенты успешно работают в школе дольше 2-

х лет. Опытные педагоги получают категории «педагог-

наставник» и «педагог-методист». 

Адаптация иностранных 

обучающихся 

Улучшилась дисциплина в школе. 

Повысилась успеваемость учеников-иностранцев на 20%. 

Профориентационная работа Школа реализует профминимум по выбранному уровню 

Увеличилось на 10% количество выпускников, которые 

успешно поступили в учреждения СПО. 

Инновационная деятельность Отсутствуют замечания при реализации инновационного 

проекта. 
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«Дорожная карта» реализации программы развития 

№ Мероприятия Планируемый 

результат 

Срок 

реализации 

Ответственный 

I. Знание: качество и объективность 

1 2 3 4 5 

1.1. Совершенствование системы 

управления 

образовательным процессом 

ГБОУ «ШКОЛА № 48 Г.О. 

ГОРЛОВКА»: 

- Актуализация локальных 

актов, их 

размещение на официальном 

сайте. 

- Актуализация 

образовательной программы, 

подбор альтернативных 

технологий и 

методов обучения. 

- Разработка механизма 

подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном 

движении. 

- Модернизация содержания 

программ 

внеурочной деятельности, 

программ по 

учебным предметам 

естественнонаучной и 

технологической 

направленностей. 

- Обеспечение объективной 

внутренней 

системы оценки качества 

образования. 

Качественное 

обновление 

программ 

основного и 

дополнительного 

образования. 

Обновление 

содержания 

образования. 

Обеспечение 

предметной 

компетенции 

обучающихся. 

Вовлечение 

максимального 

количества 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение. 

Достаточный 

образовательный 

уровень 

обучающихся. 

До июня 2024 

года (далее при 

необходимости) 

Директор, 

заместитель 

директора по 

УВР, 

методические 

объединения, 

учителя- 

предметники 

1.2. Модернизация методической 

работы с целью 

формирования пространства 

развития 

профессионально-

личностных компетенций 

педагогических работников. 

Оказание управленческой и 

методической 

поддержки педагогическим 

работникам. 

Эффективно 

действующая 

система 

сопровождения 

педагогических 

работников; 

повышение уровня 

профессиональной 

активности 

педагогов 

2025 год 

 

 

 

 

 

 

Весь период 

реализации 

программы 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

методические 

объединения, 

 

1.3. Внедрение методологий 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в 

Организация 

адресной 

методической 

помощи, 

действующая 

2025 год 

(далее весь 

период 

реализации 

программы) 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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вопросах составления и 

реализации образовательных 

программ, программ курсов 

внеурочной деятельности 

система 

наставничества 

1.4. Расширение сетевых форм 

реализации 

образовательной 

деятельности 

Привлечение 

партнеров для 

организации 

эффективной 

образовательной 

деятельности 

2024-2029 гг. Управленческая 

команда 

II. Воспитание 

1 2 3 4 5 

2.1. Проведение семинаров, 

практикумов, мастер- 

классов для классных 

руководителей и 

учителей предметников по 

приоритетным 

задачам воспитания, с 

акцентами на: 

- пропаганду  семейных 

традиций и ценностей; 

- пропаганду здорового 

образа жизни, 

- продвижение финансовой 

грамотности, 

- памятные и 

знаменательные даты. 

Внедрение системы 

актуальных 

мероприятий, 

решающих 

приоритетные 

задачи воспитания. 

Предоставление 

классным 

руководителям 

широкого спектра 

форм, методов 

работы с классным 

коллективом. 

Весь период 

реализации 

программы 

Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители. 

 

2.2. Расширение форм 

взаимодействия с 

родителями, активное 

включение родителей в 

жизнедеятельность ГБОУ 

«ШКОЛА № 48  

Г.О. ГОРЛОВКА» (дни 

открытых дверей,  

консультирования и 

сопровождения, 

включение в работу 

творческих групп, 

групповые консультации, 

родительские лектории, 

клубы, мастер-классы, 

концерты, праздники,  

экскурсии, поездки) 

Внедрение  форм 

взаимодействия 

ГБОУ «ШКОЛА  

№ 48  

Г.О. ГОРЛОВКА»  

и родителей. 

Активное 

включение 

родителей в 

реализацию 

рабочей программы 

воспитания. 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по 

УВР, 

методические 

объединения, 

классные 

руководители 

2.3. Взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 

организациями среднего 

профессионального 

образования, 

культуры, науки, 

использование новых 

Привлечение 

партнеров для 

организации 

воспитательной 

работы. 

Использование 

сетевых форм 

реализации 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по 

УВР. 
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форматов взаимодействия 

для восполнения 

недостающих кадровых 

ресурсов, 

привлечения кадров к 

реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности 

общеобразовательной 

организации. 

воспитательной 

работы. 

 

III. Здоровье 

1 2 3 4 5 

3.1 Организация и проведение 

просветительской 

работы, направленной на 

формирование 

здорового образа жизни, 

профилактики 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств (на 

всех уровнях: 

медицинские работники, 

классные 

руководители, учителя-

предметники, 

детское 

самоуправление, 

родительская 

общественность и пр.) 

Устойчивая 

мотивация к ЗОЖ у 

обучающихся, 

педагогов, 

родителей 

(законных 

представителей). 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по 

УВР. 

3.2. Разработка, актуализация 

содержания 

программ в области 

физической культуры и 

спорта; внедрение 

спортивных инициатив; 

разработка проведение 

массовых спортивных 

мероприятий. 

Формирование и 

апробация новых 

подходов к 

организации 

физкультурно-

оздоровительной 

работы в процессе 

актуализации 

системы 

физического 

воспитания. 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по 

УВР. 

3.3. Обеспечение прохождения 

педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки. 

Обеспечены 

условия 

прохождения 

педагогическими 

работниками курсов 

повышения 

квалификации 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по 

УВР. 

IV. Творчество 

1 2 3 4 5 

4.1. Развитие сетевого 

взаимодействия, 

Функционирование 

взаимодействия с 

2024-2029 гг. Заместитель 

директора по 
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использование ресурсов 

организаций 

культуры, спорта, 

технического творчества в 

целях преодоления дефицита 

специалистов по 

дополнительному 

образованию, и расширения 

спектра программ и 

направленностей 

дополнительного 

образования. 

образовательными и 

социальными 

партнерами на 

горизонтальном 

уровне по 

привлечению 

специалистов по 

дополнительному 

образованию, 

увеличению 

спектра и 

направленностей 

программ 

дополнительного 

образования. 

УВР. 

4.2. Активизация и 

интенсификация 

деятельности 

обучающихся посредством 

включения их в 

реализацию программ и 

проектов (Кружок «Юный 

горловчанин»). 

Удовлетворение 

потребностей 

и интересов 

обучающихся. 

Создание ситуаций 

успеха 

созидательной 

деятельности 

обучающихся, 

коммуникационной 

практики, 

социального 

опыта, 

способствующих 

максимальной 

реализации 

потенциальных 

возможностей и 

наиболее полному 

раскрытию 

творческого 

потенциала 

обучающихся. 

 

Весь период 

реализации 

программы 

Заместитель 

директора по 

УВР. 

 

4.3. Обеспечение методической и 

педагогической 

поддержки при реализации 

программ 

дополнительного 

образования. 

Своевременное 

оказание 

методической 

помощи педагогам 

и педагогической 

помощи, 

обучающимся в 

сложных ситуациях 

выбора 

направленности 

программы, 

самореализации, 

самооценки и др. 

 

Весь период 

реализации 

программы 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

методические 

объединения. 
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V. Профориентация 

1 2 3 4 5 

5.1. Внедрение активного 

пакета мероприятий 

профориентационной 

направленности: 

- профориентационные 

мероприятия: 

викторины, беседы, 

тематические классные 

часы, цикл занятий: 

- тестирования и 

анкетирования учащихся, с 

целью выявления 

профнаправленности; 

- расширение знаний в 

рамках школьных 

предметов;  

- создание из числа 

старшеклассников 

группы профинформаторов 

для работы с младшими 

школьниками; 

- организация и проведение 

экскурсий в учебные 

заведения, на предприятия; 

посещения дней открытых 

дверей учебных 

заведений; 

- встречи с 

представителями 

предприятий, учебных 

заведений; 

- проведение недель по 

профориентации, 

конкурсов по профессии, 

конференций. 

Реализация 

календарного цикла 

мероприятий, 

образовательных 

событий 

профориентационной 

направленности. 

Оказание 

профориентационной 

поддержки 

учащимся в процессе 

выбора профиля 

обучения и сферы 

будущей 

профессиональной 

деятельности. 

Выработка у 

школьников 

профессионального 

самоопределения в 

условиях свободы 

выбора 

сферы деятельности, в 

соответствии со 

своими 

возможностями, 

способностями и с 

учетом требований 

рынка труда. 

Весь период 

реализации 

программы 

Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители. 

 

5.2. Построение системы 

работы с родителями 

(законными 

представителями): 

- организация родительских 

собраний в 

общеобразовательной 

организации с участием 

представителей учебных 

заведений; 

- индивидуальные 

консультации с 

родителями по вопросу 

выбора профессий, 

учебного заведения 

учащимися. 

Оказание 

профориентационной 

поддержки 

родителям (законным 

представителям) 

обучающихся в 

процессе выбора  

сферы будущей 

профессиональной 

деятельности их 

детей. Привлечение 

родителей учащихся 

для 

профориентационной 

работы. 

Весь период 

реализации 

программы 

Заместитель 

директора по 

УВР, классные 

руководители. 
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5.3. Построение сетевого 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/ 

организациями, 

оказывающими содействие 

в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Генерация и 

внедрение новых 

форм работы и 

форматов 

взаимодействия 

профориентационной 

работы. 

Выработка системы 

тесного 

сотрудничества 

старшей ступени 

школы с 

учреждениями 

дополнительного и 

профессионального 

образования, а также с 

предприятиями/орган

изациями города. 

Весь период 

реализации 

программы 

Заместитель 

директора по 

УВР. 

 

VI. Учитель. Школьная команда 

1 2 3 4 5 

6.1. Реализация перспективного 

плана повышения 

квалификации, в том числе 

обучение педагогов: 

- осуществляющих 

подготовку 

обучающихся к участию в 

ВСОШ; 

- по составлению и 

реализации программ 

внеурочной деятельности; 

- по воспитательной работе 

в части организации 

дополнительного 

образования 

в ОО (заместитель 

директора по УВР). 

Повышение качества 

образования. 

Весь период 

реализации 

программы 

Заместитель 

директора по 

УВР. 

 

VII. Школьный климат 

1 2 3 4 5 

7.1. Проведение 

мониторинговых 

мероприятий, 

направленных на изучение 

удовлетворенности 

основных субъектов 

образовательного 

процесса школьным 

укладом 

Осуществление 

системного анализа 

удовлетворенности 

школьным укладом 

всех 

участников 

образовательных 

отношений 

Ежегодно 

(начало, конец 

учебного года) 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

социально- 

психологическая 

служба 

7.2. Актуализация локальных 

нормативно- 

правовых актов по 

организации психолого- 

педагогического 

Своевременная 

корректировка 

нормативной 

базы 

регламентирующей 

Весь период 

(при необходи- 

мости) 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

социально- 

психологическая 
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сопровождения участников 

образовательных 

отношений 

психолого- 

педагогическое 

сопровождение 

образовательного 

процесса. 

служба 

7.3. Реализация цикла 

мероприятий, 

направленных 

на создание и 

функционирование 

креативных 

пространств (организация 

специальными 

наставниками (педагогами, 

социальными 

партнѐрами, обучающими) 

конкурсов, 

фестивалей, конференций 

для привлечения к 

подобной деятельности 

учеников, учителей, 

родителей). 

Развитие креативного 

видения 

образовательной 

среды школы у 

обучающихся, 

привлечение к данной 

деятельности 

педагогов, родителей 

Весь период 

реализации 

программы 

Заместитель 

директора по 

УВР, педагог-

организатор. 

 

VIII. Образовательная среда 

1 2 3 4 5 

8.1. Обновление материально-

технической базы 

учреждения 

Обновление и 

модернизация средств 

и ресурсов для 

предоставления 

качественного 

образования 

Весь период 

реализации 

программы 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

заведующий 

хозяйством. 

 

8.2. Участие в грантовых 

программах и конкурсах 

по модернизации 

предметно- 

пространственного 

компонента 

образовательной среды 

Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования в 

целях модернизации 

предметно-

пространственного 

компонента 

образовательной 

среды 

Весь период 

реализации 

программы 

Заместитель 

директора по 

УВР, 

заведующий 

хозяйством. 
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